
 
 

Le 1er octobre 2007 
 

Le point sur les négos  
 
Le présent communiqué vous informe de l’avancement des négos, bien que les 
discussions avec l’employeur n’aient guère donné de résultats après une quinzaine de 
rencontres.  
  
Globalement, les positions du SPPMM et de l’employeur sont encore très éloignées. La 
Ville demeure ferme sur son intention d’imposer un cadre financier échelonné sur quatre 
ans, soit des augmentations de 0 %, 2 %, 2 %, 2 %. De plus, la Ville est en demande sur 
plusieurs autres points. Du côté syndical, les demandes entérinées par l’assemblée 
générale de décembre ont été présentées. Pour le moment, la Ville ne démontre aucune 
ouverture face à ces demandes. 
 
Par ailleurs, les discussions ont porté principalement sur l'évaluation des compétences et 
la dotation des postes. Sans résultat. Malgré les nombreuses critiques des professionnels 
et du SPPMM par rapport à ces processus, la Ville persiste dans la décentralisation 
qu’elle voudrait même accroître en ce qui trait à la gestion des ressources humaines. 
 
Le seul point de convergence est la volonté d’harmoniser les caisses de retraite et les 
assurances dans les plus brefs délais. Nous plaçons donc nos efforts sur ce point. Comme 
nous l’avons déjà expliqué, l’harmonisation des caisses de retraite et des assurances est la 
condition préalable à une entente sur la convention collective. 
 
Au cours des prochaines rencontres, nous continuerons de tenter de faire débloquer les 
discussions. Nous devons démontrer de l’ouverture, mais pas à n’importe quel prix. Pour 
les professionnels, il n’y a rien d’intéressant sur la table pour l’instant. Dans le passé, la 
patience et l’opiniâtreté ont joué en notre faveur. Nous maintenons le cap dans cette 
direction. 
 
Signalons qu’aucun syndicat de la Ville n’a encore obtenu de règlement. Nous 
communiquerons avec vous dès qu’il y aura du nouveau. 


