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ENTENTE 2020-G3L-01 INTERVENUE ENTR_E LA VILLE DE COTE ST-LUC ET LE
SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES ES PROFESSIONNELS MUNICIPAUX  DE
MONTREAL ,

ATTENDU que la ﬁanventian collective est ==n vigueur justu'au 31 décembre 2018 et
prolongée jusgu'a 1a signature de la prochaine=s eonvention coliective,

ATTENDU que YEmployeur a de la difficu®lée & recruter, notamment au shapitre du
quartim de vacances;

LES PARTIES CONVIENNENT QUE;
Liarticie 5.6.3 « Quantum de vacances » ast rodifié par:
553 Cuanium de vacances

5.6.3.1 Le prefessionnel a droit aw c=ours de chaque annés, gui s'établit du 1
mal dune annde de rféresnace au 30 avdl de lannde de référence
suivante, & des vacances ssennuelies dapeds le nombre danndas de
gervice au 30 avril de Fanrsée prévédents selon le nombre d'heures
hehdomadaires* de sa foncticsn, corame indiqué au tableau ch-apras |

Heures é;i& VECaNCes
Annde (5} de services Hetres de
vasanees
10 h 3G par mnls
Maoins de 1 an JUsQU'E un maximum
de 108 h
4 gt molns de 8 ans 105 h

TS5ansmonsde B ars | M0h

1 15 ans moins de 20 =ns 1750

20 ans et plus oh

Y Hauras hobdomadaies « s nteting (35) holes

moo N

56311 Moins dun (1) an de service= conting ; le nombre dheures indiqué a fa
figne & A% pour chague mele complet de service jusqu'au maximum
préve dlatigne x B e,

56412 A compter d'un (1) an de sesnvice contini ei moing de cing (5) ans e
nombre d'heures indiqué A lee= ligne « B » 4 raison d'un dixiéme (1/10) du
pethre par mols complet de  =service,

56314 A compter de cing (5) ans - et moing de guinze (15) ans: e nombre
d'heurss indiqus 4 la figne « =C » 2 raison d'un dikiéme (1/10} du nombre

par mols complat de service.
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ENTENTE 2020-CSL-01 INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE COTE STLUC BT LE
QYﬁﬂfgﬁa&;‘ DES PROFESSIONNELLES ET PROFESSIONNELS MUNICIPAUX DE
MONTREAL

58315 A compter de quinze (15) ans at molns de vingt (20) ans : fe nombre
d'haures indiqué 2 la ligne « D » & ralson d'un dixigme {1710} du nombre
par mois complet d¢ service,

£6.316 A compter de vingt {20} ans : le nombre dheures indiqué dlaligne « E»
& raison d'un dixiéme (1/10) du nombre par mois complst de sarvice.

5632 Le professionngl qui n'a droit & aucune joumnde de vacsnces peul
presdre dix (10} jours cuvrables conséoufifs sans traitement aprds
sntarte avec son dirscleur. Le professionnel béndficie, sur demands,
des journées de vasances sans traitement ndoceesaires pour compléter
deux {2) semaines normales de vacances, y comprig les journdes de
vacances auxquetles i a droft,

5633  Aucune sbsence en raison de vacances shnusiles ne dolt atre d'une
durée Inférisure & trols (3) heurss conséoutives dans une méme journss.
Cependant, 8 il reste molns de frois {3} heurss de orddit de vacanoes,
le professionns! pout alors prondre le temps gull ui reste, an lamps
congéouiif dans une méms journge,

Les parfies reconnaissent que celle lettre d'entenie ne fail pas partie des mesures
monstaires dang le cadre des présentes négociations relativement au renouvellement
de la convartion collective, '

L& prégente latre d'entente entre on viguewr & complar du % mal 2020,

EN FOI DE GUOI, las parties ont signé.

Pour ia Ville de Cote St-Lue

TN soe

ﬁvtﬁaﬁ, présidente

Pascal Gagné, vice-prasident administration

[ Jawmaclo

Caroling &sﬁvﬁt}cha, Visg-prosiderite servica suy
msmbres
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