Représentation des minorités visibles et ethniques
Au 31 décembre 2019

L L Variation
Arrondissement Employés I\:I"ir;?;;:s 2:;‘"“?::?5 Total rang
2018-2019
SAINT-LEONARD 307 17,26% 19,22% 36,48% —
ST-LAURENT 600 20,67% 12,83% 33,50% —
MONTREAL-NORD 494 28,14% 4,86% 33,00% —
COTE-DES-NEIGES - NOTRE-DAME-DE-GRACE 706 19,41% 8,36% 27,77% —
LE SUD-OUEST 526 17,87% 9,32% 27,19% —
VILLERAY - ST-MICHEL - PARC-EXTENSION 602 17,61% 9,30% 26,91% —
L' ILE BIZARD - STE-GENEVIEVE 106 14,15% 9,43% 23,58% T
PIERREFONDS - ROXBORO 338 13,61% 9,47% 23,08% T
AHUNTSIC-CARTIERVILLE 576 18,06% 4,51% 22,57% l
LASALLE 319 14,42% 7,21% 21,63% ,L
ANJOU 241 10,79% 9,96% 20,75% l
VILLE-MARIE 685  13,28% 590%|  1927%| |
LE PLATEAU-MONT-ROYAL 539 12,62% 6,12% 18,74% T
RIVIERE-DES-PRAIRIES - POINTE-AUX-TREMBLES 558 13,26% 5,20% 18,46% ,L
ROSEMONT - LA PETITE-PATRIE 772 11,79% 5,70% 17,49% T
MERCIER - HOCHELAGA-MAISONNEUVE 687 11,21% 6,26% 17,47% T
LACHINE 317 11,36% 5,99% 17,35% l
OUTREMONT 130 14,62% 154%|  16,6%| ]
VERDUN 425 7,76% 6,82% 14,58% l
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