
Total Ville
Minorités visibles 511 21,73% 486 21,33% 580 21,49% 681 25,18% 823 26,83%
Minorités ethniques 170 7,23% 156 6,85% 175 6,48% 219 8,10% 284 9,26%
Femmes 948 40,31% 981 43,06% 1218 45,13% 1232 45,56% 1289 42,01%
Autochtones 7 0,30% 8 0,35% 12 0,44% 12 0,44% 21 0,68%
Personnes handicapées 10 0,43% 13 0,57% 16 0,59% 9 0,33% 23 0,75%
Total embauches 2352 2278 2699 2704 3068

COLS BLANCS
Minorités visibles 399 31,77% 363 28,86% 423 29,15% 461 31,53% 533 32,58%
Minorités ethniques 125 9,95% 102 8,11% 113 7,79% 130 8,89% 177 10,82%
Femmes 625 49,76% 646 51,35% 786 54,17% 766 52,39% 827 50,55%
Autochtones 2 0,16% 2 0,16% 6 0,41% 4 0,27% 6 0,37%
Personnes handicapées 9 0,72% 12 0,95% 10 0,69% 6 0,41% 17 1,04%
Total embauches COLS BLANCS 1256 1258 1451 1462 1636

COLS BLEUS
Minorités visibles 51 17,06% 45 15,52% 60 18,63% 79 21,64% 119 25,16%
Minorités ethniques 18 6,02% 27 9,31% 20 6,21% 32 8,77% 38 8,03%
Femmes 36 12,04% 47 16,21% 56 17,39% 63 17,26% 64 13,53%
Autochtones 1 0,33% 0 0,00% 1 0,31% 0 0,00% 2 0,42%
Personnes handicapées 0 0,00% 0 0,00% 1 0,31% 1 0,27% 1 0,21%
Total embauches COLS BLEUS 299 290 322 365 473

POMPIERS
Minorités visibles 1 0,85% 5 6,94% 0 0,00% 5 8,93% 7 8,97%
Minorités ethniques 1 0,85% 1 1,39% 2 2,99% 1 1,79% 4 5,13%
Femmes 0 0,00% 1 1,39% 0 0,00% 1 1,79% 1 1,28%
Autochtones 2 1,69% 1 1,39% 0 0,00% 5 8,93% 3 3,85%
Personnes handicapées
Total embauches POMPIERS 118 72 67 56 78

POLICIERS
Minorités visibles 15 6,41% 13 7,22% 14 5,81% 10 7,14% 24 13,33%
Minorités ethniques 6 2,56% 5 2,78% 11 4,56% 8 5,71% 14 7,78%
Femmes 67 28,63% 45 25,00% 70 29,05% 58 41,43% 75 41,67%
Autochtones 2 0,85% 2 1,11% 3 1,24% 1 0,71% 8 4,44%
Personnes handicapées
Total embauches POLICIERS 234 180 241 140 180

PROFESSIONNELS GÉNÉRAUX
Minorités visibles 16 12,21% 20 14,71% 30 14,02% 45 20,64% 67 22,48%
Minorités ethniques 7 5,34% 10 7,35% 12 5,61% 17 7,80% 25 8,39%
Femmes 81 61,83% 74 54,41% 114 53,27% 116 53,21% 150 50,34%
Autochtones 0 0,00% 1 0,74% 1 0,47% 0 0,00% 2 0,67%
Personnes handicapées 0 0,00% 0 0,00% 1 0,47% 0 0,00% 3 1,01%
Total embauches PROFESSIONNELS GÉNÉRAUX 131 136 214 218 298

CADRES DE DIRECTION
Minorités visibles 1 7,14% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Minorités ethniques 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Femmes 4 28,57% 11 45,83% 10 66,67% 9 40,91% 1 16,67%
Autochtones 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Personnes handicapées 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total embauches CADRES DE DIRECTION 14 24 15 22 6

CADRES ADMINISTRATIFS
Minorités visibles 5 5,00% 10 7,09% 11 7,75% 22 13,25% 16 10,26%
Minorités ethniques 5 5,00% 7 4,96% 4 2,82% 8 4,82% 9 5,77%
Femmes 44 44,00% 73 51,77% 63 44,37% 84 50,60% 76 48,72%
Autochtones 0 0,00% 0 0,00% 1 0,70% 2 1,20% 0 0,00%
Personnes handicapées 1 1,00% 0 0,00% 3 2,11% 2 1,20% 0 0,00%
Total embauches CADRES ADMINISTRATIFS 100 141 142 166 156

PROFESSIONNELS ARCHITECTES
Minorités visibles 0 0,00% 0 0,00% 1 33,33% 0 0,00% 0 0,00%
Minorités ethniques 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Femmes 2 100,00% 1 25,00% 1 33,33% 1 50,00% 4 80,00%
Autochtones 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Personnes handicapées 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total embauches PROFESSIONNELS ARCHITECTES 2 4 3 2 5

PROFESSIONNELS JURISTES
Minorités visibles 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 8,33% 0 0,00%
Minorités ethniques 1 5,56% 0 0,00% 1 4,76% 1 8,33% 0 0,00%
Femmes 16 88,89% 9 60,00% 10 47,62% 7 58,33% 3 33,33%
Autochtones 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Personnes handicapées 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total embauches PROFESSIONNELS JURISTES 18 15 21 12 9

PROFESSIONNELS SCIENTIFIQUES
Minorités visibles 8 18,18% 8 16,33% 25 32,89% 15 35,71% 20 36,36%
Minorités ethniques 2 4,55% 2 4,08% 8 10,53% 6 14,29% 4 7,27%
Femmes 8 18,18% 16 32,65% 30 39,47% 11 26,19% 12 21,82%
Autochtones 0 0,00% 1 2,04% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Personnes handicapées 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total embauches PROFESSIONNELS SCIENTIFIQUES 44 49 76 42 55

CADRES NON CIVILS POMPIERS
Minorités visibles 0 0,00% 0 S/O 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Minorités ethniques 0 0,00% 0 S/O 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Femmes 0 0,00% 0 S/O 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Autochtones 0 0,00% 0 S/O 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Personnes handicapées 0 0,00% 0 S/O 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total embauches CADRES NON CIVILS POMPIERS 4 0 3 5 1

BRIGADIERS SCOLAIRES
Minorités visibles 15 11,36% 22 20,18% 16 11,11% 43 20,09% 37 21,64%
Minorités ethniques 5 3,79% 2 1,83% 4 2,78% 16 7,48% 13 7,60%
Femmes 65 49,24% 58 53,21% 76 52,78% 116 54,21% 76 44,44%
Autochtones 0 0,00% 1 0,92% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Personnes handicapées 0 0,00% 1 0,92% 1 0,69% 0 0,00% 2 1,17%
Total embauches BRIGADIERS SCOLAIRES 132 109 144 214 171
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