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Mandat 
 
Agir, à titre de représentant du SPPMM, auprès de la Ville de Montréal afin qu’elle modifie les processus 
internes qui favorisent le racisme et la discrimination systémiques. (et Structurelles) 
 
 
Objectifs 
 
 Identifier les enjeux sur lesquels travailler en priorité; 
 Développer des propositions d’actions concernant les processus internes de la Ville dans le cadre de la 

portée d’action syndicale du SPPMM; 
 Proposer aux instances concernées des actions cohérentes et spécifiques pouvant être mises en œuvre par 

la Ville de Montréal pour réduire le racisme et la discrimination systémiques; 
 Informer et mobiliser les membres face aux démarches entreprises par le Comité. 
 
 
 
Composition 
 
Marie Bourque VP SPPMM Responsable du Comité 
Souheil Siouffi  Section 5 Membre du Comité 
Kathy Van Bronswyk  Section 12 Membre du Comité 
Emmanuel Blaise Section 15  Membre du Comité 
Stéphane Boutin Section 17 Membre du Comité 

 
 
 
Principaux enjeux 
 
 S’assurer que le SPPMM est partie prenante dans les discussions et les actions de la Ville sur le racisme et 

la discrimination systémiques; 
 Œuvrer sur des pistes de solution en lien avec les recommandations de l’OCPM pour lesquelles le 

SPPMM est concerné et a une capacité d’action; 
 Travailler sur les aspects présentant des sources de racisme et de discrimination systémiques (ex. : Accès à 

des promotions; Tests en ligne; Processus d’embauche; Daltonisme racial…); 
 Obtenir de la Ville des statistiques sur le racisme et la discrimination systémiques et les diffuser.


