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ARTICLE ¢ BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

1.01 Le but de la présente entente est de maintenir et promouvoir des relations
harmonieuses entre 'Employeur, le Syndicat et les professionnels et de faciliter
le réglement des problémes qui peuvent surgir entre 'Employeur, le Syndicat et
les professionnels régis par les présentes quant a I'application de la convention
coliective.

~ARTICLEZ DROIT DE GERANCE

2.01 Il est du ressort exclusif de 'Employeur de gérer, de diriger et d’adminisirer ses
affaires en conformité avec ses obligations et de fagon compatible avec les
stipulations de la présente convention collective.

ARTICLE 3 DEFINITION DES EXPRESSIONS

Aux fins d'application des dispositions de la présente convention collective, les
expressions suivantes onl la signification ci-aprés indiquée :

3.01 « Ancienneté » :

Signifie fa période totale en années, en mois et en jours pendant laquelle le
professionnel temps plein a été au service de 'Employeur sous réserve des
dispositions relatives & la perte des droits d'ancienneté prévues a l'article 37.

L'anclenneté s'acquiert, rétroactivement au premier (1) jour de son embauche
dés que le professionnel a terminé sa période d'essai.

Pour le professionnel régulier a temps partiel, 'ancienneté se calcule selon les
heures rémunérées, sous réserve du paragraphe 19.26, étant entendu que
chaque tranche de 1820 heures équivaut & un an.

Ce paragraphe ne s'applique pas au professionnel auxiliaire.

3.02 « Gonjoint »
Désigne les personnes :

1. Qui sont liées par un mariage ou par une union civile et qui
cohabitent ou;

2. De sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement et qui
sont les pere et mére d'un méme enfant ou;

3. De sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis
au moins un {1) an.

3.03 « Fonction »
Signifie un poste ou un groupe de postes dont les taches les pius importantes et

les plus significatives sont équivalentes.
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3.04 « Mise en disponibilité »

Signifie la situation d'un professionnel dont le poste a été aboli en vertu du
paragraphe 10.04 ou qui a été déplacé en vertu du paragraphe 33.03, et quin'a
pas éié replacé en permanence a un autre poste.

3.05 « Mois complet de service »

Signifie un (1) mois civil pendant lequel le professionnel a été rémunéré par
Employeur ou a bénéficié des prestations d'invalidité & court terme
mentionnées & larticle 32 pendant plus de la moitié du nombre des jours
ouvrables du moijs.

3.06 « Poste »

Signifie la localisation dans la structure administrative de la Ville, d'un
professionnel affecté & un ensemble de taches dans le cadre général d'une
fonction.

307 « Professionnel »
Signifie un employé de la Ville couvert par la présente convention collective.

3.08 « Professionnel régulier & temps partiet »

Signifie le professionnel dont le nombre d’heures hebdomadaires de travail est
normalement inférieur 2 la semaine normale de travail.

Le professionnel régulier & temps partiel est régi par les conditions de travail de
la convention collective au prorata de ses heures fravaillées, sauf les
dispositions suivantes qui ne s'appliquent pas :

Article 10 Abolition de postes, changement de structures
administrative et changements technologiques

Article 12 Congés sans traitement aux paragraphes 12.01 et
12.02

3.09 « Professionnel auxiliaire »

Signifie tout professionnel embauché par la Ville nommé temporairement & un
poste régi par la présente convention collective pour les motifs suivants :

1. A loccasion d'un surcroit temporaire de travail ou si les taches a
accomplir sont d'une nature essenticliement saisonniére ne justifiant
pas le recours & un professionnel permanent, pour une période ne
dépassant pas deux (2) ans en continu.

2. Pour combler un poste devenu temporairement vacant par I'absence
d'un professionnel devant éventuellement revenir & son poste.

3. Pour combler un poste vacant ou nouvellement créé en attendant la
nomination d'un professionnel permanent.

4. Pour effectuer un mandat particulier qui ne requiert pas le recours a
un professionnel permanent.
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L'Employeur peut, en tout temps, mettre fin a la nomination temporaire du
professionnel auxiliaire.

Les dispositions prévues au présent paragraphe ne peuvent avoir pour effet
de réduire le nombre de postes de professionnels permanents ni
d'empécher la création de postes permanents.

Le professionnel auxiliaire est régi par les articles suivants de la
convention collective :

Article. 1 But de la convention collective

Article 2 Droits de gérance

Article 3 Définition des expressions

Article 4 Juridiction du Syndicat et champ d’application

Article 5 Retenue syndicale

Article 6 Affichage

Article 7 Preséance de la convention

Article 11 Travail & un tiers (seulement le paragraphe 11.02)

Article 12 Congés sans traitement {seulement les paragraphes
12.03, 12.04,12.05, 12.05, 12.06, 12.07 et 12.08)

Article 13 Les absences et les congés pour cause de maladie, de
violence et de raisons familiales

Article 14  Congés professionnels

Article 15  Absences pour activités syndicales sauf les
paragraphes 15.01, 15.02, 15.10

Article 16  Congés pour affaires judiciaires

Article 17  Congés pour affaires publiques

Article 18 Congés spéciaux et personnels sauf les paragraphes
18.02, 18.03 et 18.04

Article 19 Congés parentaux sauf les paragraphes 18.22 4 19.24

Aricle 20  Comité mixte de relations professionnelles

Article 21  Poursuite judiciaire

Article 22  Mesures disciplinaires

Article 23 Horaires de travail des professionnels autres que
bibliothécaire

Article 24  Horaires de travail des professionnels biblicthécaires

Article 25  Travail supplémentaire

Article 26 Comparution lors d'un congé

Article 27  Jours fériés

Article-28  Congés mobiles et supplémentaires (seulement les
paragraphes 28.02 et 28.04)

Article-29  Vacances (seulement les paragraphes 28.01, 29.02.02,
29.02.04, 28.03, 29.05, 28.08, 29.07, 29.10 et 28.11)

Arlicle-30  Traitement lors de maladie non professionnelle
{seulement les paragraphes 30.02 et 30.03)

Article 31 Examen médical

Article 32  Régime d'assurance {doit satisfaire aux conditions
prévues a la police d'assurance)

Article 33 Accident du travail et maladie professionnelle

Article 34  Environnement et sécurité

Article 35 Remboursement de dépenses

Article 38 Poste vacant et comblement de poste
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Article 38  Nomination temporaire

Article 41 Conditions de traitement

Article 42  Procédure et réglement des griefs
Article 43 Dispositions générales

Article 44  Durée de la convention collective

Annexe « A » Echelles de traitement
Annexe « B » Demande de libération syndicale
Annexe « C » Rétroactivité

3.10 « Professionnel en période d'essai »

Signifie pour le professionnel permanent, une période ne dépassant pas
cinquante-deux (52) semaines normales de travail & une charge continue,
moyennant un fraitement annuel.

Signifie pour le professionnel régulier temps partiel, une période de mille huit
cent vingt (1820) heures rémunérées dans une fonction régie par la présente
canvention collective.

Cette disposition ne s'applique pas au professionnel auxiliaire.

3.1 « Professionnel permanent »

Signifie le professionnel nommé & titre de permanent, conjointement a la
convention collective, & une charge continue, moyennant un traitement annuel.

3.1z « Promotion »

Signifie le passage d'un professionnel d'un poste d'une fonction & celui d'une
autre fonction d'un traitement supérieur au sien.

313 « Rétrogradation »

Signifie le passage d'un professionnel d'un poste d'une fonction & celui d'une
autre fonction d'un traitement inférieur au sien.

3.14 « Service »
Duree pendant faquelle un professionnel salarié est lié & 'employeur quel que soit
son statut.

3.15 « Supérieur immediat »

Signifie le cadre hiérarchique duquel reléve le professionnel.

3.16 « Traitement périodique »
Signifie pour le professionnel, le traitement annuel divisé par trois cent soixante-

quatre (364) et multiplié par sept (7).
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3147 « Taux horaire »

Signifie pour le professionnel, le montant de salaire accordé pour une heure de
travail.

3.18 « Régime de retraite »
Signifie le régime de retraite des employés de |a Ville de Pointe-Claire.

ARTICLE 4 JURIDICTION DU SYNDICAT ET CHAMP D’APPLICATION

4.01 L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul représentant collectif des
professionnels assujettis & I'accréditation du Syndicat.

4.02 La présente convention collective s'applique & tous les professionnels régis par
laccréditation du Syndicat.

4.03 Aucune entente particuliére entre un professionnel et I'Employeur ne peut avoir
pour effet de modifier les dispositions de la présente convention collective, d'y
ajouter ou d'y soustraire quoi que ce soit.

ARTICLES RETENUE SYNDICALE

5.01 . UEmployeur retient sur la pale le montant de la cotisation fixée par le Syndicat ou
l'équivalent, & tout professionnel, qu'il soit membre ou non du Syndicat. Cette
retenue débute, pour le nouveau professionnel, dés la premiére paie et se
poursuit & chaque paie subséquente.

5.02 Tout changement de la cotisation syndicale prend effet au plus tard trente (30}
jours suivant la réception par 'Employeur d’'une copie de la résolution & cet effet.

5.03 L'Employeur fait remise au Syndicat, mensuellement, des sommes retenues en
vertu du paragraphe 5.01. Le montant total de ces retenues doit étre accompagné
d'une liste indiquant les nom, prénom et numéro d'employé des professionnels
ainsi affectés par la retenue, le montant individue! de celle-ci pour la période et le
montant accumulé depuis le début de I'année civile. ’

Lorsqu'un professionnel permanent est nommé pour occuper temporairement
un poste hors unité, il demeure couvert par les régimes d'assurance et de retraite
prévus aux présentes et FEmployeur continue de retenir sa cotisation syndicale
et & en faire remise au Syndicat conformément aux paragraphes 5.01 et 5.03.
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ARTICLE 6 AFFICHAGE

801 L'Employeur met a la disposition du Syndicat un tableau d'affichage par batiment
ol au moins un professionnel exerce ses fonctions. Sur ce tableau pourront étre
affichés tous les avis relatifs aux affaires du Syndicat et fout document qui sera
affiché devra étre paraphé par un représentant syndical autorisé.

6.02 Le Syndicat transmet a la Direction des ressources humaines copie de tout
document qu'il affiche selon les modalités prévues au présent article.

ARTICLE 7 PRESEANCE DE LA CONVENTION

7.01 L'Employeur ne peut, par réglement, par résolution ou autrement, déroger aux
dispositions de la présente convention collective.

ARTICLE 8 PROGRAMME DE CREATION D'EMPLOIS ET STAGIAIRES

8.01 Nonobstant toute autre disposition de |a convention collective, 'Employeur peut
participer, pour une période qui ne doit pas dépasser vingt-six (26) semaines
consécutives, a des programmes gouvernementaux de création d'emplois, selon
les normes de ces programmes. Dans de tels cas, les dispositions de la
convention collective ne s'appliquent pas. La période ci-dessus mentionnée peut-
étre prolongée aprés entente entre 'Employeur et le Syndicat.

Cette disposition ne peut avoir pour effet de réduire le nombre de postes de
professionnels ni d'empécher la création de postes de professionnels régis par
la présente convention collective.

8.02 Stagiaires

L'Employeur peut, pour une période prédéterminée, utiliser les services d'un
stagiaire selon les modalités suivantes :

+ Le stagiaire signifie une personne qui compléie sa formation
professionnelle dans le cadre d’un programme d'études universitaires;

* Les dispositions de la convention collective ne s'appliquent pas au
professionnel stagiaire et & sa remunération.

L'Employeur informe [e Syndicat de la présence de iout stagiaire et de la période
pour laquelle il est en stage.
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ARTICLE ¢
9.01

ARTICLE 10

10.01

FUSION OU CHANGEMENT DES STRUCTURES JURIDIQUES

Dans le cas o, par législation ou autrement, il y a division, fusion ou changement
des structures juridiqgues de 'Employeur, les professionnels régis par la présente
convention collective conservent tous les droits, privileges et avantages dont ils
jouissent en vertu de la présente convention collective.

L.es parties conviennent que les articles 8, 9, 10 et 11 de la présente convention
collective ne peuvent avoir pour effet d'empécher 'Employeur de procéder aux
changements de ses structures administratives.

ABOLITION DE POSTES, CHANGEMENTS DE STRUCTURE
ADMINISTRATIVE ET CHANGEMENTS TECHNOLOGIQUES

Le professionnel permanent qui remplit adéquatement les attributions et les
responsabilités qui lui incombent ne peut étre démis de ses fonctions lors de

. l'abolition de postes, de changement de structure administrative ou changements

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

technologiques.

Aucun professionnel permanent n'est remercié de ses services ou mis a pied ni
ne subit une baisse de fraitement par suite ou a t'occasion d'améliorations
techniques ou technologiques ou de modifications quelconques dans la structure
ou dans le systéme administratif de FEmployeur ainsi que dans ses procédés de
travail.

S'il est nécessaire pour 'Employeur d'abolir un poste par suite d'améliorations
techniques ot technologiques ou de modifications dans ses structures
administratives ou dans ses procédés de travail, le professionnel permanent
touché est mis en disponibilité et relocalisé dans un autre poste sans perte de
traitement. Toutefois, si un poste de niveau équivalent a celui occupé par le
professionnel permanent avant I'abolition de son poste est vacant ou le devient,
le professionnel permanent visé a le privilege d'étre nommeé dans ce poste,
pourvu qu'il remplisse les exigences normales dudit poste.

Larsque FEmployeur abolif un ou des postes d’'une méme fonction dans une unité
administrative, la mise en disponibilité des professionnels permanents, le cas
&chéant, se fait par ordre inverse d'ancienneté dans la fonction, a moins que des
professionnels permanents plus anciens préférent étre mis en disponibilité.

Le professionnel permanent mis en disponibilité est soumis aux conditions de
traitement prévues a larticle 41 de la convention collective et conserve le
traitement de la fonction qu'il détenait au moment de telle mise en disponibilité.

Le Syndicat et le professionnel permanent sont avisés par écrit par 'Employeur
au plus tard dans les soixante (60) jours de l'abolition du poste.
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ARTICLE 11
11.01

11.02

ARTICLE 12
12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

12.08

12.07

12.08

TRAVAIL A UN TIERS

Dans tous les cas ot 'Employeur confierait & un tiers I'exécution d'un travait qu'il
exécutait lui-méme, il n'y aura, par la suite de cette décision, aucun professionnel
mis & pied et aucun professionne! ne subit de réduction de traitement.

Un professionnel ne peut étre en situation de subordination hiérarchique par
rapport 2 un sous-traitant.

CONGES SANS TRAITEMENT

Sous réserve des besoins de FEmployeur, un professionnel permanent qui désire
prendre un congé sans traitement, peut obtenir la permission de s'absenter pour
une période définie.

Un professionnel permanent qui désire prendre un congé sans traitement, afin de
poursuivre ses eludes, peut obtenir la permission de s'absenter sans
rémunération pour une période définie; ces études doivent cependant étre en
relation avec la nature du travail qu'il exécute ou lui permettre d'accéder 4 une
autre fonction chez 'Employeur.

Modalité d’application

La décision de 'Employeur de refuser un congé sans traitement peut étre

contestée a une réunion du comité mixte de relations professiocnnelles prévu a
Farticle 20, mais ne peut faire I'objet d'un grief.

Lors d'un congé sans traitement prévu aux paragraphes 13.8, 13.9 et 13.10, le
professionnel ne peut exercer d'activités professionnelies. Toutefois, lors des
autres congés sans traitement prévus aux articles 12, 13 et 17, le professionne!
ne peut exercer d'activités professionnelles qui le placent en situation de conflit
d'intérét. ‘

Nonobstant les dispositions prévues a l'article 37, le professionnel en conge sans
traitement prévu aux articles 12, 13 et 17, conserve, mais n'accumule pas les
avantages et autres bénéfices prévus ou non dans fa convention collective.

A la fin de la période d'absence, I'employeur doit réintégrer le professionnel dans
son poste habituel. Si le poste habituel du professionnel permanent n'existe plus
a son retour, 'employeur doit lui reconnaitre tous les droits et priviiéges dont il
aurait béneficié au moment de la disparition du poste s'il avait alors été au travail.

Un professionnel qui a obtenu un congé sans traitement prévu aux articles 12, 13
et 17 peut revenir au travail avant I'expiration du congé a [a condition gu'il fasse
parvenir a la Direction des Ressources humaines un préavis écrit d'au moins
quatre (4) semaines. L'Employeur autorisera le retour avant ferme selon ses
besoins et pourvu que les circonstances le permettent.

Le professionnel peut participer aux régimes collectifs d'assurances et de
retraite pourvu qu'il acquitte sa part et celle de 'Employeur.
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ARTICLE 13 LES ABSENCES ET LES CONGES POUR CAUSE DE MALADIE, DE
VIOLENCE ET DE RAISONS FAMILIALES

Advenant une modification a la Loi sur les normes du travail ou a fa
réglementation relative aux absences et congées, if est convenu que les parties
se rencontrent pour discuter des implications possibles de ces modifications sur
le present article.

13.01 Un professionnel peut s'absenter du travail pendant une période d'au plus vingt-
six (26) semaines sur une période de douze (12) mois pour cause de maladie,
de don d'organes ou de tissus a des fins de greffe, d’accident, de violence
conjugale ou de violence a caractére sexuel dont il a été victime.

Un professionnel peut toutefois s'absenter du travail pendant une période d'au
plus cent quatre (104) semaines s'il subit un préjudice corporel grave a
'occasion ou résultant directement d'un acte criminel le rendant incapable
d'occuper son poste habituel. En ce cas, la période d'absence débute au plus
tot a la date a laquelle I'acte criminel a été commis ou, le cas échéant, a
Pexpiration de la période prévue au premier afinéa, et se termine au plus tard
cent quatre (104) semaines aprés ia commission de I'acte criminel.

Toutefois, le présent article ne s'applique pas s'il s'agit d'une [ésion
professionnelle au sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles {chapitre A-3.001).

Le deuxiéme alinéa du présent article s'applique si les circonstances entourant
I'événement permettent de tenir pour probable que le préjudice corporel grave
subi par le professionnel résulte de la commission d'un acte criminel.

Toutefols, un salarié ne peut bénéficier de cette période d'absence si les
circonstances permettent de tenir pour probable qu'il a été partie a I'acte criminel
ou a contribué au préjudice par sa faute lourde.

Le deuxiéme alinéa du présent article s'applique si le professionnel a subi le
préjudice dans les circonstances suivantes:

1. en procédant ou en fentant de procéder, de fagon légale, a
Farrestation d'un contrevenant ou d'un présume confrevenant ou en
prétant assistance a un agent de la paix procédant a une arrestation;

2. en prévenant ou en tentant de prévenir, de fagon légale, la
perpetration d'une infraction ou de ce gue cette personne croit étre
une infraction, ou en prétant assistance a un agent de la paix qui
prévient ou tente de prévenir la perpétration d’une infraction ou de
ce qu’il croit étre une infraction.

13.02 L.e professionnel doit aviser 'Employeur ie plus tot possible de son absence et
des motifs de celle-ci. L'Employeur peut demander au professionnel, si les
circonstances le justifient eu égard notamment a la durée de 'absence ou au
caractere répétitif de celle-ci, de lui fournir un document attestant ces motifs.
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Si 'Employeur y consent, le professionnel peut, au cours de la période
d'absence prévue au deuxiéme (2e) alinéa du paragraphe 13.01, reprendre son
poste a temps partiel ou de maniere intermittente.

13.03 Nonobstant le paragraphe 12.05, la paricipation du professionnel aux régimes
d'assurance collective et de retraite reconnus ne doit pas étre affectée par
Fabsence du professionnel sous réserve du paiement régulier des cotisations

exigibles relativement & ces régimes et dont IEmployeur assume sa part
habituelle.

Le gouvernement détermine, par réglement, les autres avantages dont un
professionnel peut bénéficier pendant la péricde d'absence.

13.04 Ala fin de la péricde d'absence, 'Employeur doit réintégrer le professionnel dans
son poste habituel, avec les mémes avantages, y compris le traitement auquel
il aurait eu droit s'il était resté au travail. Si le poste habituel du professionnel
n'existe plus & son retour, IEmponeur doit lui reconnaitre tous les droits et
priviléges dont il aurait bénéficié au moment de |a disparition du poste s'il avait
alors été au travail.

Le premier alinéa n'a pas pour effet d'empécher un Employeur de congedier, de
suspendre ou de déplacer un professionnel si les conséquences, selon le cas,
de 'un des événements visés au paragraphe 13.01 ou le caractére répétitif des
absences constituent, dans les circonstances, une cause juste et suffisante.

13.05 Lorsque FEmployeur effectue des licenciements ou des mises a pied qui
auraient inclus le professionnel s'il était demeuré au travail, celui-ci conserve les
mémes droits que les professionnels effectivement licenciés ou mis a pied en ce
qui a trait notamment au retour au travail.

Les dispaositions de ['article 10 s'appliquent.

13.08 Les paragraphes 13.01 & 13.05 n'ont pas pour effet de conférer & un
professionnel un avantage dont il n'aurait pas bénéficié s'il était resté au travail.

13.07 Pour lapplication des paragraphes 13.08 a 13.10, en outre du conjoint du
professionnel, on entend par «parent» Fenfant, le pére, ia mére, le frére, la soeur
et les grands-parents du professionnel ou de son conjoint, ainsi que les conjoints
de ces personnes, leurs enfants et les conjoints de leurs enfants.

Est de plus considéré comme parent d'un professionne! pour I'application de ces
articles:

1. une personne ayant agi ou agissant comme famille d’accueil pour le
professionnel ou son conjoint;

2. un enfant pour lequel le professionnel ou son conjoint a agi cu agit
comme famille d'accueil;

3. letuteur, le curateur ou la personne sous tutelle ou sous curatelle du
professionnel ou de son conjoint;

4. la personne inapte ayant désigné le professionnel ou son conjoint

comme mandataire;



13.08

13.08

13.10

5. toute autre personne a I'égard de lagquelle le professionnel a droit &
des prestations en vertu d'une loi pour l'aide et les soins qu'il lui
procure en raison de son état de santé.

Un professionnel peut s’absenter du travail pendant dix (10} journées par année
pour remplir des cbligations reliées 3 la garde, a la santé ou 4 'éducation de son
enfant ou de I'enfant de son conjoint, ou en raison de I'état de santé d'un parent
ou d'une personne pour laquelle ie professionnel agit comme proche aidant, tel
quattesté par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la santé et des
services sociaux régi par le Code des professions (chapitre C-26).

Ce congé peut étre fractionné en journées. Une journée peut aussi étre
fractionnée si TEmployeur y consent.

L'Employeur peut demander au professionnel, si les circonstances le justifient
eu égard notamment & la durée de I'absence, de lui fournir un document
attestant des motifs de cette absence. ‘

Le professionnel doit aviser 'Employeur de son absence le plus t&t possible et
prendre les moyens raisonnables & sa disposition pour limiter la prise et la durée
du congé.

Aprés entente avec I'Employeur, le professionnel peut déduire son congé des
banques prévues & la convention collective. La décision de FEmployeur ne paut
faire l'objet d'un grief.

Un professionnel peut s'absenter du travail pendant une période d'au plus seize
(16) semaines sur une période de douze (12) mois lorsque sa présence est
requise auprés d'un parent ou d’'une personne pour laquelle le professionnel agit
comme proche aidant, tet qu'attesté par un professionnel ceuvrant dans le milieu
de la sante et des services sociaux régi par le Code des professions (chapitre
C-26), en raison d'une grave maladie ou d'un grave accident. Dans le cas ol ce
parent ou cette personne est un enfant mineur, cette période d'absence est d’au
plus trente-six (36) semaines sur une période de douze (12) mois.

Toutefois, si un enfant mineur du professionnel est atteint d'une maladie grave,
potentiellement mortelle, attestée par un certificat médical, le professionnel a
droit a une prolongation de son absence, laquelle se termine au plus tard cent
quatre (104} semaines aprés le début de celle-ci.

Un professionnel peut s'absenter du fravail pendant une période d'au plus vingt-

sept (27) semaines sur une période de douze (12) mois lorsque sa présence est -

requise auprés d’'un parent, autre que son enfant mineur, ou auprés d'une
personne pour laquelle le professionnel agit comme proche aidant, tel qu'atteste
par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la santé et des services sociaux
régi par le Code des professions (chapitre C-286), en raison d'une maladie grave,
potentiellement mortelle, attestée par un cerificat médical.

o
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13.11 Un professionnel a droit 4 une prolongation de la période d'absence prévue au
premier alinéa du paragrapbe 13.08, laquelle se termine au plus tard cent quatre
(104) semaines aprés le début de celle-ci, si sa présence est requise auprés de
son enfant mineur qui a subi un préjudice corpore! grave a l'occasion ou résultant
directernent d'un acte criminel le rendant incapable d'exercer ses activités
réguliéres.

13.12 Un professionnel peut s'absenter du travail pendant une période d’au plus cent
quatre (104) semaines si son enfant mineur est disparu. Si 'enfant est retrouvé
avant l'expiration de cette peériode d'absence, celle-ci prend fin & compter du
onziéme (11e} jour qui suit.

13.13 Un professionnel peut s'absenter du fravail pendant une période d'au plus cent
quatre (104) semaines a l'occasion du décés de son enfant mineur.

13.14 Un professionnel peut s'absenter du travail pendant une période d'au plus cent
quatre (104) semaines si son conjoint, son pére, sa mére ou son enfant majeur
décéde par suicide.

13.15 Un professionnel peut s'absenter du travail pendant une péricde d'au plus cent
quatre (104) semaines si le décés de son conjoint ou de son enfant majeur se
produit & [loccasion ou résulte directement d'un acte criminel.

13.16 Les paragraphes 13.11, 13.12, 13.14 et 13.15 s'appliquent si les circonstances
entourant 'événement permettent de tenir pour probable, selon le cas, que le
préjudice ceorporel grave résulte de la commission d'un acte criminel, que le
décés résulte d'un tel acte ou d'un suicide ou que la personne disparue est en
danger.

Toutefois, un professionnel ne peut bénéficier de ces dispositions si les
circonstances permettent de tenir pour probable que lui-méme ou, dans le cas
du paragraphe 13.15, |a personne décédée a été partie a l'acte criminel ou a
contribué au préjudice par sa fauie lourde.

13.17 L.es paragraphes 13.11 et 13.15 s'appliquent si le préjudice ou le déces survient
dans l'une des situations décrites au paragraphe 13.01 aux points 1 et 2.

13.18 l.a période d'absence prévue aux paragraphes 13.11 & 13.15 débute au plus t6t
a la date a laquelle I'acte criminel ayant causé le préjudice corpore! grave a été
commis ou & la date du décés ou de la disparition et se termine au plus tard cent
quatre (104) semaines aprés cette date. Si 'Employeur y consent, le
professionnel peut toutefois, au cours de la période d'absence, reprendre son
travail 2 temps partiel ou de maniére intermittente.
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Toutefois, si, au cours de cette période de cent quatre {104) semaines, un nouvel
événement survient 4 'égard du méme enfant et qu'il donne droit & une nouvelle
péricde d'absence, la période maximale d'absence pour ces deux (2)
événements ne peut dépasser cent quatre (104) semaines & compter de la date
du premier événement.

13.19 Le paragraphe 13.02, le premier alinéa du paragraphe 13.03 et les paragraphes
13.04, 13.05 et 13.06 s'appliquent aux périodes d'absences prévues par les
paragraphes 13.09 & 13.15, compte tenu des adaptations nécessaires. '

ARTICLE 14 CONGES PROFESSIONNELS

14.01 Un professionnel appelé a siéger au bureau ou & un comité de I'Ordre ou de
I'Association professionnelle dont it est membre, peut, aprés avoir avisé son
supérieur immeédiat, s'absenter sans perte de traitement pourvu qu’it remette &
PEmployeur, & un autre moment, les heures ainsi prises, ou avec |'accord de son
supérieur immediat, prendre un congé sans traitement ou le déduire de toute
banque prévue 2 la convention collective. En aucun cas de telles absences ne
peuvent étre de plus de deux (2) jours par année civile.

ARTICLE 15 ABSENCES POUR ACTIVITES SYNDICALES

15.01 Un professionnel, choisi comme délégué & un congrés syndical, est autorisé a
quitter son travail aux frais du Syndicat.

15.02 Un représentant du Syndicat peut s'absenter pour activités syndicales aux frais
du Syndicat aprés entente avec son supérieur immédiat qui ne pourra refuser
sans motif valable dont e fardeau lui incombe.

15.03 Un professionnel peut s'absenter pour activités syndicales aux frais du Syndicat
aprés entente avec son supérieur immédiat.

15.04 A Poceasion des négociations aux fins du renouvellement de la convention
collective et de l'audition d'un différend au sens de la loi, devant un conseil
- d'arbitrage, un membre du Syndicat est autorisé a quitter son travail sans perte

de traitement.

Un autre membre sera autorisé & quitter son travail aux frais du Syndicat pour les
raisons prévues au premier alinéa du paragraphe 15.04.

De plus, lorsque des rencontres sont convogquées par les représentants de
I'Employeur, le nombre de membres du Syndicat libérés au frais du Syndicat est
déterminé par 'Employeur.,

15.05 Le professionnel mis en cause, les professionnels témoins pour la durée de leur
témoignage exclusivement, et le représentant syndical peuvent assister a
Paudition d'un grief devant 'arbitre sans perte de traitement.
N



15.06

15.07

15.08

15.08

15.10

15.11

Toutefois, le Syndicat peut demander la fibération du professionnel témoin, & ses
frais.

Le professionnel peut, aux heures déterminées par le supérieur immeédiat,
s'absenter un maximum d'une (1) heure sans retenue de traitement, aux fins
d'enregistrer son vote le jour des élections syndicales générales.

Les heures de libérations prévues aux paragraphes 15.01, 15.02, 15.03, aux
deuxieme et troisitme alinéas du paragraphe 15.04 et au deuxiégme alinéa de
15.05 sont déduites de la banque prévue a 15.10. Si la bangue ne le permet pas,
cette libération est aux frais du Syndicat.

Le Syndicat doit alors rembourser & FEmployeur le montant du traitement
correspondant & |'absence du professionnel ainsi que les avantages sociaux y
étant reliés.

Les heures de libération prévues au premier alinéa du paragraphe 15.04 et au
premier alinéa du paragraphe 15.05 sont sans perte de traitement pour les heures
prévues a I'horaire nomal de travail du professionnel, et ce, sans donner
ouveriure aux heures supplémentaires.

Le professionnel qui doit s’absenter de son travail pour les motifs ci-dessus
mentionnés, a 'exception du paragraphe 15.06, doit compléter le formulaire & cet
effet apparaissant & I'Annexe « B » et le remettre & son supérieur immeédiat au
moins deux (2) jours ouvrables complets avant son absence. Les samedis, les
dimanches ainsi que tous les jours fériés ou les jours durant lesquels I'H6tel de
Ville est fermé ne sont jamais considérés comme des jours ouvrables.

Cependant, dans les cas d'urgence pour affaires syndicales, le formulaire peut
étre remis au supérieur immédiat, immédiatement avant le départ.

L'Employeur accorde au Syndicat, par période d'une année soit du 1* janvier au
31 décembre de chaque année, un fotal de soixanie (60) heures d'absence sans
retenue de traitement afin que les représentants du Syndicat, maximum deux (2)
a la fois, puissent se libérer aux fins d'activités syndicales. Dans ce cas, les
dispositions du paragraphe 15.08 relatives au préavis s'appliquent. Si les heures
dans une année civile ne sont pas utilisées, elles sont additionnées a celles de
Fannée suivante et resient en banque jusqu'ad la signature de la prochaine
canvention collective.

Le remboursement des libérations aux frais du Syndicat sera payé dans les
quatre-vingt-dix (90) jours de l'envol au Syndicat par FEmployeur d'un état
de compte indiquant le nom des employés absents, la durée de leur
absence et la somme due ainsi que la base de calcul ayant servi & la
réclamation. A défaut de paiement par le syndicat dans le délai ci-haut prévu,
les montants payables portent intérét au taux applicable en vertu du paragraphe
¢} de larticle 100.12 du Code du travail, 2 compter du quatre-vingt-onziéme
{91%m) jour de 'envoi au syndicat par 'Employeur d'un état de compte.

N
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ARTICLE 16
16.01

16.02

16.03

ARTICLE 17
17.01

17.02

17.03

17.04

ARTICLE 18
18.01

CONGES POUR AFFAIRES JUDICIAIRES

Un professionnel appelé comme candidat juré ou retenu comme juré ne subit
aucune perte de traitement pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel. Il
doit cependant retourner a 'Employeur toute indemnité qu'il regoit dans l'exercice
de ses fonctions de juré.

Un professionnel appelé comme témoin dans une cause ol il n'est pas partie
intéressée, ni directement ni indirectement, ne subit aucune pente de traitement
pendant le temps qu'il est requis d'agir comme tel. Il doit cependant remetire a
YEmployeur toute indemnité a laquelle il a droit en vertu de la loi en raison de son
assignation,

Le professionnel qui doit s'absenter de son travail pour les motifs ci-dessus
mentionnes doit inforrmer son supérieur immédiat au moeins un (1) jour ouvrable
complet avant son absence.

Les samedis, les dimanches ainsi que tous les jours fériés ou les jours durant
lesquels I'HOtel de Ville est fermé ne sont jamais considérés comme des jours
ouvrables,

CONGES POUR AFFAIRES PUBLIQUES

Sur demande écrite, 'Employeur accorde un congé sans fraitement dent [a durée
maximum est égale & la période comprise entre le lendemain de la publication de
I'avis d'élection ou des brefs ou du dépét officiel de sa candidature, d'une part, et
le jour du scrutin, d'autre part (selon le plus court délai), a tout professionnel qui
brigue les suffrages a une élection fédérale, provinciale, municipale ou scolaire.

Le professionnel élu peut bénsficier d'un congé sans traitement pour la durée de
son mandat d'office comme député fédéral, provincial ou élu municipal. A la fin
de son mandat d'office, il revient & une fonction identique ou équivalente a celle
qu'il détenait lors de son départ.

Le professionnel absent en vertu du paragraphe 17.02 doit démissionner de son
emploi avant d'accepter un 3® mandat électif.

Le professionnel doit démissionner s'il devient membre du Conseil de la Ville de
Pointe-Claire ou d'une ville membre du Conseil d'agglomération de Montréal.

CONGES SPECIAUX ET PERSONNELS
Le professionnel peut bénéficier d'une absence molivée dans les cas suivants ;

« Qualire (4) jours ouvrables & l'occasion de son mariage ou de son union
civile, ces quatre (4) jours sont pris sans réduction de traitement. Ces
jours de congé devront étre pris au plus 16t une (1) semaine avant
I'événement ou au plus tard une (1) semaine aprés |'événement.

» Un (1) jour ouvrable lors du mariage ou de I'union civile de |'un de ses
enfants ou ceux de son conjoint, d'un frére ou d'une sceur, de son pére,
de sa mere. Cette absence est sans réduction de traitement.

s
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» Cing (5) jours ouvrables, & I'occasion du décés ou des funérailles de I'un
de ses enfants ou ceux de son conjoint, de son conjoint ou d'un petit-
enfant, ces cing (5) jours sont sans réduction de traitement.

s Trois (3} jours ouvrables, & 'occasion du décés ou des funérailles de son
frere ou de sa sceur, de son pére, de sa mere, de son beau-pére ou de
sa belle-meére, ces trois (3) jours sont sans réduction de traitement.

+ Dsux (2) jours ouvrables, & 'occasion du décés ou des funérailles de son
beau-frére ou de sa belle-soeur, ces deux (2) jours sont sans réduction
de traitement.

s Le jour du décés ou des funérailles, a 'occasion du décés d'un grand-
parent ou d'un grand-parent du conjoint, d'un gendre, d'une belte-fille,
d'un oncle, d’'une tante ou trois (3) jours ouvrables si ces personnes
habitent sous [e méme toit que le professionnel.

s Lejour de la cérémonie, & 'occasion de l'ordination d'un frére ou d'un fils
ou de la prononciation des veeux par une sceur, un frére ou un enfant.

7 Nombre de jour(s)
E Motif d'absence Ma_ria_ge ou union civile Décés ou funéraities
; . Sans reduction . . Saps
Durée de traitement Durée redl._lctlon de
o . . traitement
. Le sien 4 4
Son enfant 1 1 5 5
Enézr:; ct:iizt:;cmjoint ou de 1 1 5 | 5
Frere 3 3
Seeur 3 L .3
e . ey
Mére 3 3 ;
Caonjoint ou conjointe 5 5
Petit-enfant 5 5 -.
Beau-frere 2 2 ‘
Belle-sceur 2 2
Beau-pére 3 3
Belle-mére 3 3
Grand-parent 1| 1
Oncle 1* 1
Tante 1* 1
Gendre 1* 1
Belle-fille 1* 1
Grand-parent du conjoint 1* ’

. ou de la conjointe




* Trois (3) jours consécutifs si ces personnes habitent sous le méme toit que le professionnel.

Ce tableau est & titre indicatif. Se référer aux critéres d'application prévues a l'article 18.

18.02

18.03

18.04

ARTICLE 19
19.01

19.02

18.03

Dans les cas ci-dessus, si le mariage, les funérailles, l'ordination ou la
prononciation des veeux ont lieu & plus de cent cinquante (150) kilomatres de son
lieu de résidence, le professionnel a droit & un (1) jour additionnel.

Dans tous les cas, le professionne! doit prévenir son supérieur immédiat avant
son dépari.

Le professionnel peut, sur avis préalable d'une (1) journée et pourvu qu'il puisse
étre remplacé sans frais additionnel par 'Employeur, avec I'accord de son
supérieur immédiat, s'absenter cing (5) fois au cours de la période du 1% mai

~d'une année au 30 avril de l'année suivante, le total des heures d'absence ne

devant pas excéder le nombre d’heures de sa semaine normale de travail.
Chaque absence est d'au moins une (1) heure par jour et est considérée comme
une (1) fois. Ces absences sont déduites du crédit d’'heures de maladie prévu &
l'article 30. Si le professionnel n'a pas de crédit d’'heures de maladie, ces
absences sont sans traitement.

Sur approbation de son supérieur immédiat et & condition que le professionnel
en ait fait la demande dans les quinze (15) jours ouvrables précédant son départ
pour vacances, ces heures d'absence peuvent étre ajoutées a la période des
vacances du professionnel.

CONGES PARENTAUX

Advenant une modification au Régime québécois d'assurance parentale (RQAP)
ou une nouvelle réglementation concemant La lof sur les normes du fravait
relatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour
discuter des implications possibles de ces modifications sur le présent régime de
congés parentaux. '

Congeé de maternité

La professionnelle peut s'absenter sans traitement pour un examen relié a la
grossesse effectué par un professionnel de la santé ou par une sage-femme. La
professionnelle avise son supérieur immédiat le plus t6t possible du moment ol
elle devra s'absenter. Par ailleurs, ces absences sont déduites de 'une ou l'autre
banque prévue a la convention collective dans la mesure ot le solde d’heures
dans ces bangues le permet.

Sous réserve des dispositions des paragraphes 19.13 et 19,14, la professionnelle
enceinte a droit & un congé de matemité sans traitement de vingt (20) semaines
continues. Elie doit aviser FEmployeur quatorze (14) jours avant la date de son
départ en présentant un certificat médical de son médecin traitant ou un rapport
d'une sage-femme, indiquant la date probable de la naissance.

Np)
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19.04 Le preavis peut étre de moins de quatorze (14) jours si le certificat médical atteste
du besoin de la professionneglle de cesser le travail dans un délai moindre. En cas
d’'urgence découlant de I'état de grossesse ou en cas d'interruption de grossesse
entrainant I'arrét de travail, [a professionnelle doit, aussitdt que possible, donner
a UEmployeur un avis accompagné d'un certificat médical attestant de
linterruption de grossesse ou de 'urgence. '

19.05 Si la professionnelie ne présente pas l'avis prévu au paragraphe 19.03, elle peut
neanmoins partir en tout temps durant la période de six (6} semaines precedant
la date probable de la naissance et bénéficier du congé de matermnité.

19.06 La répartition des semaines de congé avant et aprés la naissance est a la
discrétion de la professionnelle concernée, & l'intérieur des limites suivantes :

a) La professionnelle peut quitter son travail en tout temps a compter de la
seiziéme {16°} semaine avant la date probable de la naissance, Toutefois,
a partir de la sixigme (6°) semaine précédant ladite date, 'Employeur peut
exiger, par un avis écrit adressé a cette fin a la professionnelle enceinte
encore au travail, qu'elle foumnisse dans les huit jours un certificat meédical
établissant qu'elle est en mesure de travailler. A défaut, PFEmployeur peut
obliger la professionnelle a se prévaloir aussitt de son congé de maternité
en lui faisant parvenir un avis écrit et motive a cet effet.

b) la date de retour au travail est déterminée selon la date & laquelle Ia
professionnelle a quitté son travail, en autant que la durée du congé ne
soit pas inférieure ni supérieure a vingt (20) semaines. Le conge de
maternité se termine au plus tard vingt (20) semaines aprés la semaine de
I'accouchement. Si la professionnelle veut reprendre son travail dans les
deux (2) semaines suivant la naissance, elle doil produire un certificat
médical attestant que la reprise de sa fonction, 4 ce moment, ne met pas
sa sanié en danger. L'Employeur se réserve le droit de vérifier I'état de
santé de la professionnelle.

c) Si la naissance a lieu aprés la date prévue, la professionnelle a droit
automatiquement & une extension du congé de maternité équivalent & la
période de retard. Cette extension n'est pas accordée sila
professionnelle peut bénéficier d'au moins deux {2) semaines de congé
de matemité aprés la naissance.

19.07 La professionnelle enceinte qui n'a pas encore droit, conformément au
paragraphe 18.06, de quitter le travail pour prendre son congé de matemité, ou
qui n'est pas en congé de maternité en raison d'une interruption de grossesse,
peut, en raison d'un mauvais état de santé relié a sa grossesse, s'absenter et est
alors considérée en congé de maladie jusqu’au début du congé de matemité et
larticle 32 s'applique le cas échéant.

19.08 Moyennant une demande accompagnée d'un certificat médical, {a professionnelle
enceinte exposée a des conditions de travail comportant du danger physigue pour
elle ou pour I'enfant & naitre, doit étre déplacée dans un autre poste.
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19.09 La professionneile qui fait parvenir avant la date d'expiration de son congé de
maternité a4 'Employeur un avis, accompagné d'un certificat médical attestant que
son état de santé ou celui de son enfant I'exige, a droit & une proiongatmn du
congé de matemité pouvant atteindre deux (2) semaines.

19.10 Sauf dans les cas prévus aux paragraphes 19.12 et 19.13, 'Employeur fait
parvenir a la professionnelle, dans le cours de la sixieme (6°) semaine précédant
I'expiration du congé de matemité, un avis indiquant la date prévue de l'expiration
du conge de matemite et I'obligation pour la professmnnene de donner le préavis
- prévu au paragraphe 19.11.

811 L.a professionnelle doit donner & 'Employeur un avis écrit d'au moins quatre (4)
semaines de la date de son retour au travail. A défaut de préavis, 'Employeur, s'il
a fait parvenir I'avis prévu au paragraphe 19.10 ou s'il n'y était pas obligé, n'est
pas tenu de reprendre la professionnelle avant quatre (4) semaines de la date ol
glfe se présente au travail.

19.12 En raison d'un mauvais état de santé relié 4 son accouchement, la professionnelle
peut immédiatement, aprés son congé de maternité prévu au paragraphe 19.08,
&tre considérée en absence maladie et I'article 32 s'applique le cas échéant.

19.13 Lorsque survient une interruption de grossesse avant le début de [a vingtiéme
semaine précédant la date prévue de 'accouchement, [a professionnelle a droit
& un congé maternité spécial, sans salaire, d'une durée n'excédant pas trois (3)
semaines, & moins gu'un certificat médical n'atteste du bescin de prolonger le
conge,

19.14 Sur présentation d'un certificat médical qui en prescrit 1a durée, la professionnelle
a droit & un congé de maternité lorsqu'elle accouche d'un enfant mort-né aprés le
début de la vingtiéme (20°) semaine précédant la date prévue de la naissance.

19.15 Congé d'adoption

Le professionnel qui adopte Iégalement un enfant autre qu'un enfant de son
conjoint a droit & un congé d'adoption, sans traitement, de cinq (5) semaines
consécutives comprenant obligatoirement la prise en charge de 'enfant. Il doit
aviser son supérieur immédiat quinze (15) jours ouvrables avant la date de son
départ en présentant une déclaration écrite et les pigces justificatives attestant
de la démarche d'adoption légale de I'enfant.

18.16 Congé de paternité

Le professionnel a droit & un congé de patemité d'au plus cing (5) semaines
continues, sans traitement, a 'occasion de la naissance de son enfant. Le congé
débute au plus tét la semaine de la naissance de I'enfant et se termine au plus
tard cinquante-deux (52) semaines aprés la semaine de la naissance.

e congé de paternité peut &tre pris aprés un avis écrit d'au moins trois (3)
semaines a 'Employeur indiquant la date prévue du début du congé et celle du

retour au travail.
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19.17

19.18

19.19

19.20

19.21

Ce délai peut toutefois étre moindre si la naissance de I'enfant survient avant la
date prévue de celle-ci.

Congé de prise en charge

Le professionnel dont la conjointe donne naissance ou qui adopte un enfant
autre que celui de son conjoint béneficie d'un congé de cing (5) jours sans
réduction de traitement.

Lorsque le professionnel adopte Fenfant de son conjoint ou lorsqu'l y a
interruption de grossesse de sa conjointe, & compter de la vingtiéme (20°)
semaine, il a droit & un congé de cing (5} jours dont deux {2) sont sans réduction
de traitement.

Cette absence peut étre fractionnée en journée a la demande du professionnel,
mais, dans ce cas, il doit se situer entre 'accouchemaent et le trentigme (30°) jour
suivant le retour de 1a mére ou de 'enfant & la maison.

. Le professionnsl qui adopte légalement un enfant autre qu'un enfant de son

conjoint peut bénéficier dudit congé; dans ce cas, le conge doit se situer dans
les soixante (60} jours suivant ia prise en charge de I'enfant.

Le professionnel doit aviser FEmployeur de son absence le plus t6t possible.

Congé parental

Un congé parental, continu et sans traitement, qui ne peut excéder deux (2) ans
aprés la naissance de l'enfant ou la date de la prise en charge dans le cas
d'adoption, est accordé au professionnel, en prolongation du conge de
matemitg, du conge de paternité ou du congé d’adoption.

Le professionnel doit aviser son supérieur immédiat vingt-et-un (21) jours avant
la date du début du congé en présentant un avis écrit attestant de sa demande
de congé parental et en indiquant [a durée probable de celui-ci.

Le professionnel qui veut mettre fin & son congé parental avant la date prévue
doit donner un avis écrit de son intention au moins trois (3) semaines avant son
retour.

Au cours d'un congé de malemité, de patemité, d'adoption et parental, ie
professionnel peut continuer de participer au régime d'assurance collective prévu
a l'article 32 et au régime de retraite s'il en fait la demande au début du congé et
s'il s'acquitte régulidrement des primes ou des cotisations exigibles. L'Employeur
continue d'assumer sa part des primes ou des colisations pour une durée d'au
plus soixante-dix {70) semaines pour la mére et cinquante-sept (57} semaines
pour le pére et les parents adoptifs et par la suite, le professionnel assume la
totalité des primes, y compris Ia part de I'Employeur.
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Le tout en tenant compte des dispositions du contrat d'assurance collective et des
dispositions du régime de retraite,

19.22 Régime de prestation supplémentaire d'assurance parentale et avantages

Le professionnel permanent qui, suite & la présentation d'une demande de
prestation en vertu du Régime québécois d'assurance parentale (RQAP), est
déclaré admissible & de ielles prestations, regoit, durant de tels congés pour
chacune des semaines ol il regoit ou pourrait recevoir des prestations
d'assurance parentale, une indemnité complémentaire égale a la différence
entre quatre-vingt-dix pour cent (30 %) de son traitement hebdomadaire et la
prestation d'assurance parentale qu'il regoit ou pourrait recevoir sans tenir
compte de toute réduction du nombre de semaines pendant lesquelles il
bénéficie de prestations de maternité ou parentales, mais sans toutefois
excéder:

» Un maximum de vingt (20) semaines pour la professionnelle en congé
de maternité;

+ Un maximum de douze (12) semaines pour le professionnel en conge
de patemité et d’adoption ou en prolongation de ces congés.

Le professionnel régulier a temps partiel qui justifie de cing (5} ans de service
de méme que le professionnel régulier a temps partiel ou le professionnel
auxiliaire qui a travaillé mille deux cent quarante-huit (1248) heures ou plus dans
'année précédant le congé bénéficient de cet avantage.

19.23 Lindemnité prévue au paragraphe 19.22 est versée hebdomadairement a
comnpter de la quatriéme (4®) semaine gui suit la présentation par le professionnet
d'une preuve aftestant qu'il regoit des prestations du RQAP.

19.24 En aucun temps durant les semaines du congé de maternité, du congé de
paternité, du congé parental ou du congé d'adoption, pour lesquelles le
professionnel regoit des indemnités, il ne pourra recevoir un revenu supérieur &
quatre-vingt-dix pour cent (90%) de son traitement habituel.

19.25 Tous les congés doivent étre pris de fagon continue sauf pour les exceptions
prévues a la Lof sur les normes du travail. Malgré les paragraphes 18.03, 19.15,
19.16 et 19.18, les semaines continues constituées par le congé de paternite ou
d'adoption et le congé parental, peuvent, avec 'accord du supérieur immédiat,
&fre fractionnées en deux périodes distinctes.

19.26 Le professionnel continue d’accumuler ancienneté, service, vacances, crédit
d'’heures en maladie, jours fériés, conges supplémentaires prévus au paragraphe
28.03 et expérience :

¢ les vingt (20) premiéres semaines du congé maternité;

» les douze (12) premigres semaines du congé parental si la
prafessionnelle a bénéficié d'un congé de matemité;

* les vingt (20) premiéres semaines du congé parental si le professionnel -
n'a pas bénéficié d'un congé de matemnité.
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19.27 A son retour au travail aprés le congé de matemité, le congé parental, le congé
~de paternité ou le congé d’adoption, FEmployeur réinstalle le professionnel dans
le poste qu'il occupait au moment de son départ dans la mesure ot ledit poste n'a

pas été aboli ou dans un poste semblable le cas échéant.

19.28 Aprés le congé de matemité, le congé parental, le congé de paternité ou le congeé
d'adoption, le professionnel peut épuiser son crédit de vacances a son retour au
travail ou reporter celui-ci conformément au paragraphe 25.11.

19.29 A moins de stipulation expresse & l'effet contraire, aucune disposition du présent
article ne peut avoir pour effet de conférer & un professionnel un avantage
supérieur a celui dont il aurait bénéficié s'il était dermeuré au travail.

ARTICLE 20 COMITE MIXTE DE RELATIONS PROFESSIONNELLES
20.01 But du comité

Les parties s'engagent & établir et & entretenir des relations fondées sur e
respect et la confiance, relations qui leur permettront de promouvoir les intéréts
fondamentaux qu'ont en commun I'Employeur et les professionnels. Dans le
cadre de cette relation, les efforts seront consacrés a la résolution des
problémes, et ce, au mieux des intéréts de 'Employeur, des personnes &t des
groupes directement concernés.

Le Syndicat et 'Employeur mettent 4 la disposition du Comité l'information qu'ils
estiment utile dans 'exécution de teur mandat. Les parties conviennent d'utiliser
avec discrétion linformation regue et d'éire sensibles aux besoins et aux
préoccupations de chacun.

A cette fin, un comité mixte de relations professionnelles est maintenu.

20.02 Composition du comité

Ce comité est paritaire et composé d'un maximum de deux (2) représentants de
VEmployeur et de deux (2) personnes désignées par le Syndicat. Les parties
peuvent s'adjoindre d'autres personnes a titre consultatif. Les honoraires de ces
personnes sont & la charge de la partie qui a requis leurs services.

20.03 Réles du Comité
a} Relations professionnelles et de travail

Le comité est mandaté pour examiner et faire des recommandations concernant
des problemes de relations de ftravail, d'ordre professionnel ou de
développement professionnel, de santé sécurité et de toute autre matiére
d'intérét pour les parties.

Les représentants syndicaux ont le pouvoir de discuter, résoudre ou tenter de
résoudre au nom d’un professionnel, tout grief, mésentente et conflit entre celui-

ci et FEmployeur.
N
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b) Evaluation et description des fonctions

Le Comité a également comme rile de discuter et de s'entendre sur les
descriptions des nouvelles fonctions, les modifications ou mises a jour des
descriptions existantes et de déterminer 'échelle de traitement de ces fonctions.
Les descriptions de fonction a étre convenues entre les parties feront partie
intégrante de la présente convention collective.

20.04 Procédures du Comité

a) Le Comité se réunit pendant les heures normales de travail. Cette libération
pour les professionnels est aux frais de 'Employeur pour les heures prévues
a son horaire nomal de travail et ce, sans donner ouverture aux heures
supplémentaires.

b) Le Comité se réunit, au besoin, dans les quatorze (14) jours ouvrables
sulvant la demande ecrite de 'une ou lautre des parties et adopte toute
procédure qu'il juge opportune pour sa régle inteme. La demande contient
les sujets que la partie souhaite traiter. Sur accord mutuel des partles ce
délai peut étre prolongé.

c) Un compte-rendu préparé par un représentant de 'Employeur et un
représentant du Syndicat & tour de role est approuvé et signé par les parties.

20.05 Document professionnel

Aux fins du présent article, le mot « document » signifie tout document d'ordre
professionnel ou technique produit par un professionnel dans I'exercice de sa
fonction.

Tout document préparé par un professionnel doit &tre signé par lui.

Toute lettre ou document préparé par un professionnel pour la signature de son
supérieur devra porter le nom complet et la fonction de 'auteur du documnent.

Tout document préparé par un professionnel et modifié par une autre personne
ne pourra porter le nom de la premiére sans son consentement.

Si 'Employeur publie, sous quelque forme que ce soit, en tout ou en partie, un
document signé par un professionnel, le nom de lauteur et son litre
professionnel doivent y apparaitre. Toute autre signature sur un tel document
devra faire mention de |a fonction du contresignataire.

Si FEmployeur publie en tout ou en partie, sous quelgue forme que ce soit, un
document non signé par un professionnel, il lui est interdit d'y apposer le nom
de ce professionnel.
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Lorsque I'Employeur utilise un document a d'autres fins que celles pour
lesquelles il est produit, il assume la responsabilité de ['utilisation de ce
document.

20.06 Dissidence du professionnel

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée a un professionnel qui refuse
de signer un document ou de le modifier si, en toute conscience professionnelle,
il ne peut Papprouver. Dans ce cas, le professionnel fournit les motifs de son
refus par écrit sur demande du directeur de Service ou de son représentant.

20.07 Frais d'études

L’Employetr consent & rembourser & tout professionnsl, sur présentation d'une
attestation de succes ou, dans le cas ol il n'existe pas d'examen, une attestation
de présence au cours, la moitié des frais d'inscription et de scolarité de tout
cours d'études approuvé par 'Employeur avant le début du cours et qui est en
relation avec la nature du travail exécuté par le professionnel ou qui peut lui
permettre d'accéder a une fonction supérieure.

-

Siun cours est demande par 'TEmployeur ou les autorités gouvernementales les
frais d'inscription et de scolarité seront complétement payés par 'Employeur; si
ce cours a lieu durant les heures de travail, it n'y a pas de retenue de traitement.
Si ce cours a lieu en dehors des heures de travail, la durée de celui-ci est
comprise dans les heures de travail de la semaine normale, le tout sujet a
entente entre 'Employeur et le professionne! concerné.

Les dispositions ci-dessus ne s'appliquent pas au professionnel bénéficiant d'un
congé sans traitement.

ARTICLE 21 POURSUITE JUDICIAIRE
21.01 Défense

Sauf en cas de faute lourde, 'Employeur assume, 3 ses frais, le fait et cause du
professionnel et, le cas échéant, sa défense lors d'une poursuite devant les
tribunaux en raison d'actes accomplis dans l'exécution de son travail.

De plus, il convient de lindemniser de toute obligation, jugement ou frais
résuitant d'une telle poursuite a la condition toutefois que les actes reprochés
au professionnel ne constituent pas une faute lourde. Aux fins du présent alinéa,
'Employeur se réserve le choix du ou des procureurs devant représenter le
professionnel poursuivi. Cependant, le professionnel peut s’adjoindre, & ses
frais, un ou des procureurs de son choix. L'Employeur convient de n'exercer
aucune réclamation contre le professionnel poursuivi 8 1a suite d’'un paiement
résultant d'un réglement ou d'un jugement dans les cas de poursuites contre un
professionnel. Le professionnel continue, méme aprés avoir quitté son empiloi,
d’'obtenir cette assistance si les faits qui ont donné lieu aux procédures intentées
sont survenus alors qu'il était au service de 'Employeur.
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21.02 Assistance

Dans le cas ol un professionnel désirerait poursuivre, avec l'assistance de
I'Employeur, devant les tribunaux, un individu, suite & des événements survenus
dans ['exécution ou en conséquence de I'exécution de son travail, le Syndicat
soumet son cas & I'Employeur pour discussion. La décision de I'Employeur n’est
pas sujette & la procédure de réglement des griefs, mais le Syndicat peut
soumettre le cas au Comité mixte de relations professionnelles prévu a l'article
20.

21.03 Assistance lors de poursuite reliée a 'utilisation d’une automobile

Sous réserve du paragraphe 21.01, dans le cas ol un professionne! fait usage,
dans l'exécution de son travail, avec l'assentiment de I'Employeur et en
conformité avec I'encadrement administratif portant sur Futilisation d'automobile
personnelle en vigueur & ce moment, de son propre véhicule automobile, ou de
sa motocyclette, d'un véhicule automobile appartenant a 'Employeur ou loue
par celui-ci, 'Employeur s'engage a tenir ce professionnel indemne de la
réclamation d'un tiers en raison de dommages causés dans l'usage de ce
véhicule automobile ou cette motocyclette, sauf si ce professionnel est reconnu
coupable d'une infraction au Code criminel relié a l'usage de ce véhicule
automobile ou de sa motocyclette.

La protection prévue A Palinéa précédent est également accordée par
I'Employeur au professionnel qui, dans exécution de ses fonctions et avec
l'assentiment de son supérieur immeédiat, est passager d'un véhicule
appartenant a 'Employeur ou loué par ce demier ou dans le véhicule d'un
employé détenant une allocation d'automobile prévue conformément a
l'encadrement administratif portant sur l'utilisation d’automobile personnelle en
vigueur & ce moment.

21.04 A 1a demande d'un professionnel qui se déclare a 'emploi exclusif de 'Employeur
dans un champ de compétence exigé par I'Employeur, ce dermier s'engage &
produire, aux fins d'assurance-responsabiiité professionnelle de [lordre
professionnel & pratique exclusive, une attestation.

A cette fin, le professionnel visé devra accompagner sa demande d'une copie
diment complétée de la Déclaration révocable d'exercice exclusif de ia
profession a 'Employeur.

L'Employeur transmet attestation au professionnel visé. Le professionne! qui
révoque la déclaration d’exercice exclusif doit en aviser 'Employeur par écrit
sans délai. '
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ARTICLE 22
22.01

22.02

22.03

22.04

22.05

22.06

ARTICLE 23

23.01

MESURES DISCIPLINAIRES

Le professionne! dont la conduite est sujette & une mesure disciplinaire en est
avisé par écrit.

lLe professionnel visé est alors convoqué par 'Employeur par un avis spécifiant
I'heure et I'endroit ol il doit se présenter. L'avis doit contenir de maniére générale
les reproches justifiant cette convocation. Il est loisible au professionnel convogqué
de se faire accompagner d'un représentant syndical.

Retrait du dossier

Tout document relatif & des réprimandes et des averlissements versés au
dossier du professionnel est retiré aprés une période de dix-huit (18} mois
travaillés. En outre, lors d'un arbifrage, une mesure disciplinaire datant de dix-
huit {18) mois travaillés et plus ne pourra étre invoquée, sauf s'il y en a eu
d'autres concernant une affaire de méme nature versée au dossier durant cefte
période.

Acces au dossier

Sur rendez-vous, le professionnel peut consulter son dossier personnel en
présence d'un représentant de I'Employeur.

Il est loisible au professionnel de se faire accompagner d'un représentant
syndical.

Une copie de tout avis disciplinaire (réprimande, rétrogradation, suspension,
congédiement ou auires) est transmise simultanément au professionnel et au
Syndicat,

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée a un professionnel sans une
cause juste et suffisante dont la preuve incombe & 'Employeur.

HORAIRES DE TRAVAIL DES PROFESSIONNELS AUTRES QUE

'BIBLIOTHECAIRES

La semaine normale de travail est de trente-cing heures (35 h), réparties en cing
(5) jours ouvrables de sept (7) heures par jour, comprises entre le dimanche et le
samedi. .



23.02 L'horaire régulier de travail est le suivant :

a) Pour la période comprise entre e jour de '‘Action de gréce et 1a veille du
premier {1%} lundi de mai :

du lundi au vendredi inclusivement, de huit heures trente (8 h 30} & seize
heures trente (16 h30) moins une (1) heure pour le repas.

A la demande du professionnel, un aménagement de travail différent peut
&tre implanté en tenant compte des besoins opérationnels, aprés entente
entre le professionnel et le représentant désigné de I'Employeur. Le
représentant désigné de 'Employeur peut autoriser I'aménagement de
temps de travail différent suivant :

du lundi au vendredi inclusivement, de huit heures trente (8 h 00) & seize
heures trente (16 h 00} moins une (1) heure pour le repas.

b) Pour la période comprise entre le premier (1¥) lundi de mai et le jour
précédant ie jour de I'Action de grace :

du lundi au jeudi inclusivement, de huit (8 h 00) & seize heures trente
minutes (16 h 30), moins quarante-cing (45) minutes pour le repas.

Le vendredi, de huit heures (8 h 00) a midi (12 h 00).

23.03 La répartition des heures de travail peut étre établie selon les modalités
particuligres, en conformité avec les dispositions du présent article; en aucun cas,
ces modalités ne doivent offrir davantage de bénéfices que ceux accordés a la
convention collective.

23.04 Lorsqu'un poste devient définitivement vacant ou est nouvellement crée,
I'Employeur peut déterminer une semaine normale de travail comportant une
répartition des heures quotidiennes différente de celfle prévue au paragraphe
23.02; dans ce cas, il en informe le Syndicat et tel horaire doit étre mentionné a
I'avis de concours mentionné au paragraphe 38.04. L'Employeur ne peut abolir
un poste aux fins d'en répartir les heures quotidiennes de travail différemment de
celles prévues au paragraphe 23.02,

23.05 L'horaire de travail du professionnel peut étre madifié si les besoins du Service
Fexigent, pourvu qu'il y ait accord préalable avec le professionnel en cause.

Si le professionnel, aprés consultation, est en désaccord avec les modifications
proposées, celles-ci s'appliquent et demeurent, mais le Syndicat peut soumettre,
dans les dix (10) jours ouvrables, le désaccord a la procédure d'arbitrage.

23.06 Compilation du temps travaiilé

Le contrdie du temps travaillé peut étre réalisé par l'introduction d'un totalisateur
de temps ou de tout systéme mécanique ou électronique de contrdle approprié.
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23.07

ARTICLE 24
24.01

24.02

24.03

24.04

24.05

24.06

ARTICLE 25
25.01

25.02

25.03

Temps de déplacement extérieur

Pour le professionne! qui dans 'exercice de ses fonctions est appelé a voyager,
les dispositions du paragraphe 23.02 ne s'appliquent pas pour la durée du
séjour, Chaque journée de travail au cours du séjour est comptabilisée & raison
de sept (7) heures et le travail supplémentaire, s'il y en a durant le séjour, est
compenseé en temps simple.

HORAIRES DE TRAVAIL DES PROFESSIONNELS BIBLIOTHECAIRES

L'horaire de travail des professionnels bibliothécaires est établi suivant les
besoins du service.

L'horaire de travail de chaque professionnel biblicthécaire doit prévoir un
minimum de sept {7) heures par semaine. il s'étend du dimanche au samedi;

Les professionnels bibliothécaires regoivent leur horaire au moins quatre (4)
semaines a 'avance. Le choix des heures se fait par ordre d'ancienneté;

Si la journée de travait du professionnel bibliothécaire dépasse cing (5) heures,
une (1} heure est allouée pour le repas;

Des heures disponibles additionnelles en raison des besoins du service sont
offertes par ancienneté en tenant compte de la capacité de chaque professionnel
bibliothécaire sans défavoriser indiment les professionnels bibliothécaires ayant
meains d’ancienneté;

Le contréle du temps travailié peut &tre réalisé par l'introduction d'un totalisateur
de temps ou de tout systéme mécanique ou électronique de controle approprié;

TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

Les heures de travail supplémentaires sont rémunérées au taux horaire de
traitement du professionnel majoré de cinquante pour cent (50%).

Les heures de travail supplémentaires effectuées le dimanche sont rémunerees
au taux horaire de traitement du professionnel majoré de cent pour cent (100%).

Dans le cas d'un professionnel ne bénéficiant pas, au cours d'une semaine, d'un
congé hebdomadaire le dimanche, son deuxiéme jour de congé hebdomadaire
gst considéré comme un dimanche aux fins du taux utilisé pour le paiement du
travail supplémentaire.
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25.04 Happel au travail
a) Professionnel permanent

Le professionnel permanent qui n'a pas été requis au préalable de revenir
travailler et qui revient pour effectuer un travail au bureau en heures
supplémentaires, regoit une compensation d'une durée minimale de trois (3)
heures au taux de temps supplémentaire,

b) Professionnel régulier & temps partiel et auxiliaire
Le professionnel régulier a temps partiel et auxiliaire yui n'a pas élé requis
au préalable de revenir travailler et qui revient pour effectuer un travail au
bureau, regoit une compensation d'une durée minimale de trois (3) heures
a son taux horaire. Le taux de temps supplémentaire est applicable pour
toutes les heures travaillées au-dessus de la semaine normale de travail.

c) Les dispositions prévues aux paragraphes 25.04 a) et 25.04 b) ne
s'appliquent pas si le travail est effectué immeédiatement avant ou aprés la
journée normale du professionnel.

d) Le professionnel qui est requis d'effectuer du travail en dehors de son
horaire hormal de travail et & partiv de son domicile, regoit une compensation
égale a la durée de son ou de ses interventions. Cette compensation ne
peut étre inférieure & une (1) heure au taux de temps supplémentaire.

25.058 Une demi-heure (4% h) est aliouée pour le transport a lintérieur de la periode
prévue au premier aux paragraphe 25.04 a) et b).

25.06 Toutefois, si la présence du professionnel visé aux paragraphes 25.04 a) et b)
est de nouveau requise avant l'expiration de la période prévue aux paragraphes
25.04 a) et b), ce dernier ne peut réclamer & nouveau d'étre rémunéré un
minimum de trois (3} heures.

25.07 Pour un professionnel, le travail supplémentaire signifie tout travail accompli & la
demande d'un représentant autorisé par FEmployeur au-dela de trente-cing (35}
heures par semaine.

25.08 Reépartition du travail suppliémentaire

Le travail supplémentaire est accompli par le professionnel qui exécute
ordinairement la tache pour laquelle le travail supplémentaire est requis.

25.09 Si plusieurs professionnels exécutent la méme tache, le travail supplémentaire
est d'abord offert aux professionnels permanents, ensuite aux professionnels
réguliers a temps partie! et aprés aux professionnels auxiliaires.

25,10 Si les professionnels au paragraphe 25.09 refusent d'exécuter le travail
supplémentaire requis, 'Employeur confie alors ce travail supplémentaire au
professionnel de son choix.
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25.11

25.12

ARTICLE 26
26.01

ARTICLE 27
27.01

Si du travail supplémentaire devient nécessaire, la répartition de ce travalil doit se
faire aussi equitablement que possible parmi les professionnels aptes et désirant
'accomplir.

Obligation professionnelle

I est de la responsabiliité du professionnel d'assurer la disponibilité nécessaire a
la realisation des mandats qui lui sont confiés.

COMPARUTION LORS D'UN JOUR DE CONGE

Le professionnel en vacances ou en congé hebdomadaire requis par la Cour de
comparaitre pour toute affaire relative 4 I'exercice ou en conséquence de
l'exercice de sa fonction est rémunéré pour sept (7) heures ou pour le temps
effectivement passé & la Cour s'il excéde sept (7) heures, et ce, en temps
supplémentaire.

Pour obtenir sa rémunération, dans tous les cas, le professionnel doit
rembourser a FEmployeur toute somme & laguelle il a droit en vertu de |a loi en
raison de |'assignation.

JOURS FERIES
Sont chémeés et rémunérés les jours suivants :

Le Jour de I'An ;

Le lendemain du Jour de l'An ;
Le Vendredi Saint ;

Le Lundi de Paques ;

La féle des Patriotes ;

La Féte nationale du Québec ;
La féte du Canada ;

l.a féte du Travail ;

L'Action de graces ;

La veille de Noél ;

Nogt ;

Le [endemain de Noél;

La veille du Jour de I'An;

ainsi que les jours proclamés fétes civiques ou civiles, ou tout autre jour devant
remplacer l'un ou l'autre des jours précités.



27.02

27.03

27.04

27.05

27.06

27.07

Si le jour férié est un samedi ou un dimanche, le congé est reporté a la journée
ouvrable suivante. Toutefois, si la veille de No&l et la veille du Jour de 'An
coincident avec un samedi ou un dimanche, ces jours de congé sont reportés au
vendredi précédant Noé&l et le Jour de I'An. Cependant, les dispositions de ce
paragraphe ne s'appliquent pas pour le professionnel dont l'activité cesse le jour
férié méme. '

Dans le cas de substitution d'un jour férié, seul est considéré jour férié le jour
servant de substitut,

Coincidence avec les vacances

Si 'un ou 'autre de ces jours fériés coincident avec la période des vacances
annuelles du professionnel, les heures de vacances correspondant a la durée
dudit congé férié sont maintenues au crédit de vacances du professionnel et le
jour ferié est utilisé.

Professionnel permanent requis de travailler un jour férie

Lorsqu'un professionnel permanent est requis de travailler un jour férié, les
modalités suivantes s'appliquent :

s Chaque heure travaillée en fonction de son horaire prévu pour cette
journée est rémunérée au tarif horaire régulier, une majoration de
cinquante pour cent (50 %) est toutefois accordée pour chaque heure
travaillé en sus de I'horaire prévu pour cette journée.

Traitement d'un jour férie

Le professionnel permanent qui travaille le jour prévu & son horaire normal gui
précéde ou qui suit un jour férié bénéficie du plein traitement pour ce jour férig.

Le professionnel permanent qui est absent le jour prévu a son horaire normal
qui précéde ou qui suit un jour férié, mais qui est rémunéré & plein traitement
pour I'un ou I'autre de ces jours, bénéficie du plein traitement pour ce jour férié.

Le professionnel absent sans {raitement le jour prévu a son horaire normal qui
précéde ou qui suit un jour férié ne bénéficie d'aucun traitement pour ce jour
férié, sauf si I'absence est autorisée par son supérieur immédiat.

Le professionnel déja rémunéré en vertu des dispositions des articles 32 et 33
ne bénéficie d'aucun traitement additionnel ni de remise de jour férie.

Professionnel régulier a temps partiel ou professionnel auxiliaire

Nonobstant le paragraphe 27.06, pour chague jour férié et chomé prévu au
paragraphe 27.01, le professionnel régulier & temps partiel, ou le professionnet
auxiliaire, regoit une indemnité égale a 1/20 du traitement gagné au cours des
quatre (4} semaines précédant la semaine du congé, sans tenir compte des
heures suppiémentaires.



ARTICLE 28
28.01

28.02

Si un professionnel régulier a temps partiel, ou le professionnel auxiliaire, doit
travailler & I'occasion d'un jour férié, 'Emplayeur, en plus de lui verser le
traitement correspondant aux heures travaillées, doit lui verser lindemnité
prévue ci-dessus pour ce jour de conge.

CONGES MOBILES ET SUPPLEMENTAIRES
Congés mobiles — professionnel permanent

Le professionnel a droit & trente-neuf (39) heures de congé mobile qu'il doit
prendre & Vintérieur de la période comprise entre [e 1% mai et le 30 avril de
chaque année, et ce, aprés entente avec son supérieur immédiat. Ces heures
ne peuvent étre reportées.

L'acquisition de ces heures de congé mobile est établie en vertu des mois
complets de service accumulés entre le 1% mai et le 30 avril de la périnde en
cours, & raison de trois {3) heures quinze (15) minutes par mois, jusqu'a un
maximum de trente-neuf (39} heures.

Les heures de congé mobile peuvent étre prises par anticipation entre le 1 mai
et le 30 avril, aprés entente avec le supérieur immédiat.

Congeés mobiles — professionnel régulier a temps partiel ou le
professionnel auxiliaire

Le professionnel régulier & temps partiel ou le professionnel auxiliaire accumule
au cours d'une année un crédit d’heure de congés mobiies, a raison d'une (1)
heure pour chague tranche de quarante-six {46) heures travaillées, jusqu'a
concurrence de trente-neuf {(39) heures par année.

Aux fins du calcul des heures travaillées, les heures de vacances, de jours fériés,
de congés supplémentaires prévues aux paragraphes 28,03 et 28.04, de congés
mobiles, les heures de maladie utilisées, les heures d'absence suite & un
accident de travail ou les heures de libération syndicale sont considérées.

Annuellement, fe 1% juin, FEmployeur accorde le credit d'heures de congés
mabiles selon le nombre d'heures travaillées pendant la période comprise entre
le 1 mai de I'annee précédente et le 30 avril de 'année en cours.

Le professionnel régulier a2 temps partiel ou le professionnel auxiliaire qui
posséde un crédit d'heures de congés mobiles peut, sur avis préalable d'une
journée et avec 'accord du supérieur immédiat, utiliser ce crédit pour s'absenter
au cours de la période pour laquelle le crédit est octroyé. Les heures sont payées
au taux horaire de la fonction qu'il aurait normalement effectuee.

-
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28.03 Congés supplémentaires (professionnels permanents)

Le professionnel permanent & I'emploi de la Ville a droit & deux (2) jours
supplémentaires de congés choémés et rémunérés entre le lendemain de Noél
et la veille du Jour de I'An. A cette fin, le samedi qui précéde ces congés le
professionnel se verra créditer quatorze (14) heures dans sa banque d’heures
de conge mobile.

Avant le 1% décembre de I'année concemnée, selon les besoins de l'unité
administrative, 'Employeur doit aviser les professionnels requis de travailler aux
dates mentionnées au premier alinéa. Les jours ainsi travaillés sont rémunéres

- au taux horaire régulier du professionnel. Les heures de congé demeurent en
banque et doivent étre prises ultérieurement conformément au premier alinéa
du paragraphe 28.01 ou au premier alinéa du paragraphe 28.02.

Le professionnel absent sans traitement la veille et le lendermain d'un jour de
congé chémé et rémunéré ne bénéficie d'aucun traitement pour ce jour de conge
choémé.

Le professionnel déja rémunéré en vertu des dispositions des articles 32 et 33
ne bénéficie d'aucun traitement additionne! ni de remise pour ce jour de congé
chdomeé et rémunéré

28.04 Congés supplémentaires
(Professionnels réguliers a temps partiel cu le professionnel auxiliaire)

En lieu et place du congé supplémentaire accordé aux professionnels
permanent, le professionnel régulier & temps partiel ou le professionnel auxiliaire
recoit une indemnité forfaitaire egale a une (1} heure de son salaire de base
pour chaque cent trente (130) heures travaillées. Cette indemnité lui est versée
au débhut de chague année sur la base des données compilées de l'année
précédente.

ARTICLE 29 VACANCES
23.01 Droit aux vacances

- Le droit aux vacances est acquis le 1% mai de chague année pour services
rendus au cours des douze (12) mois précédents,

L.a période des vacances s'étend du 1% mai d'une année au 30 avril de Fannée
suivante et les vacances ne peuvent étre reportées d'une telle année a [a
suivante sans la permission écrite préalable de 'Employeur,

=g ”



29.02

Le choix des périodes de vacances est d'abord déterminé selon Fancienneté du
professionnel permanent et les besoins de ['unité administrative, aprés entente
entre le professionnel permanent et son supérieur immédiat. Par la suite, le cas
échéant, le choix des périodes de vacances est determiné selon 'ancienneté du
professionnel régulier a4 temps partiel et les besoins de l'unité administrative,
aprés entente entre le professionnel régulier & temps partiel et son supérieur
immédiat et finalement en dernier lieu selon la méme procédure pour le
professionnel auxiliaire.

L.e supérieur immédiat doit faire connaitre sa décision dans un délai raisonnable.

Nonobstant ce qui précéde, 'Employeur peut déterminer la péricde des
vacances pour des raisons spécifigues reliées au travail.

Quantum de vacances

a) Le professionnel permanent a droit, au cours de chaque année de
référence, qui s'établit du 1°" mai d'une année au 30 avril de lannée
suivante, selon son nombre d'années de service continu, aux heures de
vacances indiquées ci-dessous.

e professionnel permanent qui a moins d'un {1) an de service continu a
droit au nombre d’heures indiqué a la colonne « A », pour chague mois
complet de service, jusqu’au maximum prévu a la colonne « B ».

Son supérieur immédiat peut lui accorder des vacances sans traitement afin
de [ui permetire de s'absenter pour vacances, le total du nombre d'heures
de vacances avec ou sans traitement ne devant pas dépasser le double du
nombre d'heures hebdomadaire moyen de son emploi permanent.

D'aprés le nombre d'années de service continu mentionné aux colonnes
«B» «Cx» «D» «E»et«F» leprofessionne! permanent a droit aux
nombres d’heures de vacances indiquées a ces derniéres & raison d'un
dixigme (1/10) du nombre par mois complet de service jusgu’au maximum
de la ligne das référence.

A B C D E F
Moins 1 an, 2ans, | 5ans | 15ans | 20 ans
d'un moins moins | moins | moins | et plus
an de2ans|{ deb de15 | de 20
ans ans ans
Ligne de 7h 70h 105h | 140h | 175h | 21Ch
référence




29.03

29.04

b} Le professionnel régulier a temps partiel ou le professionnel auxiliaire a
droit & un congé pour vacances dont la durée par année est égale au
nombre de semaines indiqué ci-dessous. Ce professionnel régulier a
temps partiel ou ce professionnel auxiliaire regoit pour ces vacances un
montant correspondant au pourcentage de son salaire brut gagné au
cours de I'année de référence établie & 29.02 a) selon le nombre d'années
de service continu reconnu, tel gu'indiqué au tableau ci-dessous :

Unan, =~ j2ans, 5 ans, 15 ans, .

Service | moinsde | moins de_| moins de_ | mains de | 20 NS et
' 2ans 5 ans 15ans | 20ans P

Durée des | 2 3 4 5 6
vacances | semaines | semaings | semaines | semaines | semaines
Paiement | 4% du 6% du 8% du 10% du 12% du
des salaire salaire salaire salaire salaire
vacances | brut brut brut brut brut

c) Aux fins du calcul du nombre d'années de service continu reconnu, sont
considérées les heures travaillées, les heures de vacances, de jours
fériés, de congés supplémentaires prévues aux paragraphes 28.03 et
28.04, de congé mobile, les heures de maladie utilisées, les heures
d'absence a la suite d'un accident de travail ou du maladie professionnelle
ainsi que les heures que le professionnel aurait travaillé, n'eut été de son
absence en raison d'une Iésion professionnelie.

d} Tout professionnel régulier 2 temps partiel ou auxiliaire qui, 2 la fin d'une
année de référence, justifie de moins d'un (1) an de service continu, a droit
a un congé continu pour vacances dont la durée est déterminge a raison
d'un {1) jour paur chague mois de service continu sans que la durée totale
de ce congé excéde deux (2) semaines.

Aucune absence en raison de vacances annuelles ne doit étre d'une durée
inférieure & trois (3) heures consécutives dans une méme journée. Cependant,
s'li lui reste moins de trois {3) heures de crédit de vacances, le professionnel peut
alors prendre les heures qui lui restent en temps consécutif dans une méme
journge,

Le professionnel permanent qui compte ou qui comptera le nombre d'années de
service requis le ou avant le 31 décembre de 'année courante, a droit au nombre
d'heures de vacances prévues au paragraphe 29.02 a). Pour le professionnel
régulier & temps partiel ou le professionnel auxiliaire, il en est de méme
conformément au paragraphe 29.02 b).



29.05 Le professionnel qui quitte le service de FEmployeur a droit au paiement du solde
des heures ou des semaines de vacances accumulées au 1er mai, tel qu'indique
au tableau correspondant & son statut du paragraphe 29.02 selon le nombre de
ses années de service continu, plus un dixigme (1/10) de ce nombre par mois
complet de service depuis 1% mai de l'année en cours, jusqu'a concurrence du
maximum prévu au méme paragraphe,

29.06 Le professionnel absent sans traitement au cours de l'année a drait, au 1* mai
suivant, & un nombre d'heures et de jours de vacances correspondant au nombre
de mois complets de service et le caleul se fait conforrmément aux dispositions du
présent article.

29.07 Le professionnel doit recevoir son traitement pour la période des vacances avant
son départ, a la condition qu'il en fasse la demande et que la période de vacances
ait été établie au moins vingt (20) jours ouvrables préalabiement & la derniére paie
précedant le début des vacances.

29.08 Au cours d'une année, le professionnel permanent et le professionnel régulier a
temps partiel travaillant en moyenne vingt-quatre (24) heures absent pendant plus
de six (6) mois pour maladie, qu'il soit ou non rémunéré ou qu'il ait ou non
bénéficié des prestations d'invalidité courte durée mentionnées a l'article 32, a
droit, au 1% mai suivant, 3 un nombre d’heures et de jours de vacances
correspondant au nombre de mois complets de service incluant les six (6}
premiers mois d'absence pour maladie. Le professionnel n‘accumule aucune
heure de vacances pendant la péricde en excédent desdits six (6) mois d'absence
pour maladie.

29.08 Le professionnel permanent et le professionnel régulier a temps partiel travaillant
en moyenne vingt-quatre (24) heures absent pour maladie professionnelle ou
accident de travail n’'a droit a I'accumulation de vacances que pour les douze (12)
premiers maois de ladite absence.

29.10 Nonobstant le paragraphe 29.01, le professionnel absent en raison de maladie cu
d'accident de travail et qui n'a pu épuiser son nombre d'heures de vacances ou
prendre les congés mobiles auxquels il avait droit avant le 30 avril de l'année
suivant le début de son absence, regoit le paiement du solde des heures de
vacances et de congés mobiles dans les trente (30) jours suivant le 1% mai
payable selon le taux horaire du traitement normal du professionnel audit 30 avril.

Lorsqu'une telle absence se prolonge au-dela du 30 avril de I'année suivante, le
nombre d'heures de vacances et les heures de congés mobiles acquis durant
cette période s'il y a lieu, sont reportés d'une année & l'autre, jusqu'au retour du
professionnel ou payés selon le choix du professionnel.

Lors de son retour au travail, le professionnel qui n'a pu épuiser son nombre
d’neures de vacances peut reporier au 1% mai suivant sa date de retour au
fravail, e nombre dheures annuelles de vacances nécessaires pour lui
permettre de bénéficier du méme nombre d'heures auxquels il aurait eu droit s'il

etait demeuré au travail.
&W %



29.11

ARTICLE 30
30.01

Le professionnel de retour d’'un congé sans traitement, d'un congé de maternité,
d'un congé parental, d'un congé d'adaoption peut reporter au 1% mai suivant sa
date de retour au travail, le nombre d'heures annuelles de vacances, s'il en est,
pour lui permettre de bénéficier du méme nombre d’heures de vacances auxquels
il aurait eu droit s'il élait demeuré au travail.

TRAITEMENT LORS DE MALADIE NON-PROFESSIONNELLE
Crédit d’heures de maladie - professionnel permanent

l.e professionnel permanent accumule un crédit d'heures de maladie, au cours
de l'année de reférence, jusqu'a concurrence de deux (2) fois le nombre
d'heures moyen de travail hebdomadaire prévu pour son poste, soit jusqu'a un
maximum de soixante-dix {70) heures, & raison d'un douziéme {1/12) par mois
complet de service.

Au 1% mai de chague année, 'Employeur accorde le crédit d’heures de maladie
prévu ci-dessus, par anticipation, selon le nombre de mois complets de service

prévu 2 la fonction du professionnel entre le 1 mai d'une année ou la date de

son embauche et le 30 avril de 'année sulvante.

Crédit ou remise de solde

Au plus tard le 30 juin de chaque année, 'Employeur paye le solde du crédit
d’'heures de maladie pour {a période comprise entre le 1 mai de l'année
précédente et le 30 avril de I'année en cours selon ['alinéa précédent et non
utilisé par le professionnel, au taux du traitement du professionnel au 30 avril
précédent.

Le professionnel gui bénéficie d'un congé de maternité, d'un congé de patemité,
d'un congé d'adoption ou d'un congé parental selon le cas peut demander a faire
reporter le paiement du solde du crédit d’'heures de maladie. Les sommes ainsi
reportées sont payables & son refour,

Lors de [a mise & la retraite, de sa démission, de son renvoi ou de son déces,
tout professionnel ou ses ayants droit bénéficient du solde d’heures de maladie
accumulé & son crédit et a droit & un douziéme {1/12) du nombre d'heures prévu
pour la fonction, en vertu du premier alinéa par mois complet de service entre le
19" mai courant et le moment de son départ.

L'Employeur est autorisé a retenir, sur les derniéres paies du professionnel,
toute somme d'argent proportionnelle au crédit d'heures de maladie versé par
anticipation par I'Employeur alors que le professionnel n'y avait pas droit.

e,
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30.02 Crédit d’heures de maladie — professionnel régulier a temps partiel ou le
professionnel auxiliaire

Le professionnel régulier & temps partiel ou le professionnel auxiliaire accumule
un crédit d’heures de maladie au cours d'une année, a raison d'une heure pour
chaque tranche de vingt-six (26} heures travaillées, soit 1/26, jusqu'a
concurrence de soixante (70) heures par année.

Annuellement, le 1% juin, FEmployeur accorde le crédit d'heures de maladie
selon le nombre d’'heures travaillées pendant la période comprise entre le 1%
mai de I'année précédente et le 30 avril de I'année en cours.

Le professionnel régufier & temps partiel ou le professionnel auxiliaire qui
s'absente pour raison de maladie et qui a des heures a son crédit, est rémunéré
pour ces heures d'absence jusqu'au maximum des heures prévues pour son
emploi cefte journée. Les heures sont payées au taux horaire moyen pondere
des fonctions effectudes.

Au plus tard le 30 juin de chaque année, 'Employeur paie le solde du crédit
d'heures de maladie acquis, mais non pris au 30 avril précédent. Les heures de
maladie sont payées au taux horaire moyen pondéré des fonctions effectuees
entre le 1* mai de Fannée précédente et le 30 avril de l'année en cours.

Lors de sa démission, de son renvol, de sa mise & la retraite ou de son décés,
tout professionnel régulier & temps partiel ou le professionnel auxiliaire ou ses
ayants droit bénéficient du solde d’heures de maladie accumuiges & son crédit.
Les heures sont payables au taux horaire moyen pondéré des fonctions
effectuées entre le 1% mai de 'année précédente et le 30 avril de I'année en
Cours.

30.03 Crédit d’heures de maladie — clauses générales

Le professionnel qui s'absents en raison de maladie ou accident autre que ce
qui est prévu a l'article 33 doit utiliser son crédit d'heures de maladie prévu au
paragraphe 30.01 ou 30.02 pour couvrir le délai de carence d'invalidité courte
durée prévu 3 l'article 32.

Sur chaque tafon de paie, I'Employeur informe le professionnel du solde de sa
banque d'heures de maladie en vertu du paragraphe 30.01 ou 30.02.

Aux fins de calcul des heures travaillées, les heures de vacances, de jours fériés,
de congés supplémentaires prévues aux paragraphes 28.03 ef 28.04, de congés
mobiles, les heures de maladie utilisées ou d'absence suite a un accident de
travail ainsi que les heures de libération syndicale sont considérées.
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ARTICLE 31 EXAMEN MEDICAL

31.01 En tout temps, 'Employeur peut, de bonne foi et par un expert medical de son
choix, faire examiner le professionnel.

31.02 Le professionnel qui s'absente pour raiscn de maladie ou d'accident non
professionnel et qui bénéficie de prestations en vertu du contrat d'assurance
invalidité courte durée, ou qui est sans traitement, doit, lorsque requis, se
présenter devant 'expert médical désigné par I'Employeur et sur demande,
fournir un certificat de son médecin traitant.

31.03 Pour toute période d'absence pendant iaguelle le professionnel ne touche pas de
prestations d'invalidité de I'assureur, I'expert medical désigné par I'Employeur
décide si labsence est motivée et il détermine la date a laquelle le professionnel
peut reprendre son travail. Le professionnel a ie droit de se faire représenter par
son médecin. Si son meédecin et celui de 'Employeur différent d'opinion, ils
recommandent [a nomination d'un troisiéme meédecin dont la décision est finale.
L'Employeur aceepte le choix des deux meédecins. Les honoraires du troisiéme
medecin sont payés 4 parts égales par FEmployeur et par le professionnel vise.

31.04 Le professionnel, qui est requis de se présenter devant l'expert médical désigné
par 'Employeur en dehors de ses heures de travail pour fins d'évaluation
médicale avant de reprendre le travail, est compensé par une remise en temps
simple pour la période de temps passé devant I'expert médical s'il n'est pas déja
autrement rémunéré. Le temps ainsi compensé est déterminé par l'expert
médical.

31.08 Le professionnel en invalidité peut, lorsqu'il est apte a reprendre partiellement son
travail selon I'avis de son médecin traitant ou du troisieme médecin, réintégret
progressivement son poste a la suite d'une entente avec son supérieur immediat,
laguelle entente doit respecter les modalités prévues par le médecin traitant.

31.086 Dans ce cas, les heures travaillées sont rémunérées au taux horaire du
professionnel et les heures non fravaillées le sont par le régime d'assurance
invalidité selon ies modalités prévues le cas écheant.

ARTICLE 32 REGIME D'ASSURANCE

32.01 L'Employeur maintien en vigueur le contrat d'assurance colleclive conclu en date
du 1% avril 2019 entre la Ville de Pointe-Claire et la Capitale assureur de
I'administration publique inc. (contrat d'assurance collective : 109617} ou un
régime équivalent dans son ensemble.

32.02 L'Employeur assume la totalité de la prime de la police d'assurance pour le
professionnel permanent et le professionnel régulier a temps partiel travaillant en
moyenne vingt-quatre (24) heures par semaine & l'exception de la prime
d'assurance salaire longue durée qui elle est entiérement payable par le
professionnel permanent et le professionnel régulier & temps partiel.
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Toutefois, une prime est payable par le professionnel permanent et e
professionnel régulier a temps partiel qui désirent couvrir leur conjoint et leurs
personnes a charge en matiére de soins de santé et autres frais médicaux
incluant les soins dentaires, et ce, selon le partage de colt suivant :

» Professionnel : dix-sept pour cent (17 %)
s Ville : quatre-vingt-trois pour cent (83 %)

32.03 En plus de ce qui est prévu au paragraphe 32.01, 'Employeur s'engage a
maintenir en vigueur un régime assurant au professionnel permanent st au
professionnel régulier & temps partiel travaillant en moyenne vingt-quatre (24)
heures par semaine une indemnité en cas d'invalidité courte durée égale & cent
pour cent {100 %) de son traitement pour une période de cent vingt-deux (122)
jours.

32.04 La moyenne des heures travaillées des professionnels réguliers a temps pattiel
est établie annugllement, le 1er juin, selon le nombre d’heures travaillées pendant
ta période comprise entre le 1= mai de 'année précedente et le 30 avril de I'année
en cours divisé par cinquante-deux (52).

32.05 Aux fins de calcul des heures travaillées, les heures de vacances, de jours fériés,
de congés supplémentaires prévues aux paragraphes 28.03 et 28.04, de congés
mabiles, les heures de maladie ou d'absence suite & un accident de travail ou
suite & un congé de maternité, un congé de paternité, un congé d'adoption et un
congé parental, selon les conditions au paragraphe 19.26, ainsi que les heures
de libération syndicale sont considérées,

Article 33 ACCIDENT DU TRAVAIL ET MALADIE PROFESSIONNELLE

Dans le cas de blessures subies ou de maladie résultant de 'exercice de ses
fonctions, le professionnel regoit un montant égal au traitement net en temps
régulier qu'il aurait regu s'il était demeuré au travail, tant qu'il n'est pas redevenu
apte a reprendre le travail ou qu'il n'est pas établi de fagon définitive qu'il ne
pourra plus reprendre le travail.

Cependant, le professionnel rembourse a I'Employeur toute somme d'argent
qu'il regoit en compensation de traitement par l'application de la Loi sur
l'assurance aulomobile, L.R.Q., c. A-25, ou des réglements adoptés sous
l'autorité de cette loi.

De méme, le professionnel rembourse a 'Employeur foute somme d'argent qu'il
regait en compensation de traitement par l'application de la Loi des accidentis du
travail ou des réglements adoptés sous l'autorité de cette loi.

Quant au reste, la Lo/ sur les accidenfs du travail et les maladies
professionnelfes, L.R.Q, c. A.-3.001 et ses modifications, s'appliquent.
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Aux fins de l'interprétation du présent aricle, le montant net du traitement en
temps régulier est égal & lindemnité payable selon la Loi des accidents du travail
el les maladies professionnelles augmentée d'une somme suffisante pour
maintenir le traitement net aprés déduction des coniributions réguliéres au
régime supplémentaire de rente de 'Employeur, des retenues d'impdt sur le
revenu el des contributions aux régimes publics applicables & cette somme. Les
calculs afférents sont effectués sur une base annuelle.

33.01 L'Employeur peut, par un expert médical de son choix, faire examiner le
professionnel, et ce, conformément aux dispositions légales afférentes.

33.02 Nonobstant toute autre disposition, dés qu'un professionnel est considéré apte au
travail & la suite d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle,
FEmployeur le réintégre dans son poste ou tout autre poste vacant de sa fonction,
ou toute autre fonction de ce groupe de traitement équivalent ou inférieur, qu'il
est apte a accuper, et ce, sans perte de fraitement, sous réserve des dispositions
de la Loi sur les accidents du travaif et les maladies professionnelfes.

33.03 A défaut de postes vacants, 'Employeur peut déplacer le titulaire d'un poste selon
la régle prévue au paragraphe 10.04; le professionnel permanent ainsi déplacé
est alors considéré comme ayant été mis en disponibilité. Le professionnel visé
par le paragraphe 33.02 est réintégré dans le poste ainsi devenu vacant.

33.04 A défaut de postes d'un groupe de traitement équivalent ou inférieur disponibles
et conformes a sa condition physique et & ses qualifications, les dispositions de
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles s'appliquent.

ARTICLE 34 ENVIRONNEMENT ET SECURITE

34.01 L'Employeur prend les mesures nécessaires pour maintenir des conditions
convenables d'hygiéne, d'aération, d'éclairage, de température, d’'humidité et de
sécurité dans les endroits de travail.

34.02 Lorsgue nécessaire, Employeur fait transporter, 8 ses propres frais, chez le
médecin le plus proche ou a I'hdpital, le professionne! victime d'un accident de
travail ou celui devenu subitement et sérieusement malade durant I'horaire de
travail.

34.03 L'Employeur met gratuitement & ia disposition des professionnels, dans tous les

lieux de travail et sur les chantiers, une trousse de premiers soins.

ARTICLE 35 REMBOURSEMENT DE DEPENSES

35.01 Le professionnel est remboursé de toute dépense encourue dans ou en
consequence de l'exercice de sa fonction, en autant que celle-ci ait été approuvée

au prealable par 'Employeur.
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ARTICLE 36 PERIODE D’ESSAI ET CONDITIONS D’EMPLOI

36.01 Au terme de sa période d'essai, le professionnel qui a satisfait préalablement &
lexamen meédical lorsque requis peut-étre nommeé en permanence.

36.02 Toute absence de dix (10) jours ouvrables et plus, sauf pour vacances annueiles,
prolonge d'autant la période d'essai.

36.03 Pendant sa période d'essai, le professionnel peut étre remercié de ses services
par 'Employeur. Il cesse alors de recevoir son traitement. La décision de
FEmployeur est finale et ne peut faire 'objet d’un grief.

36.04 Le professionnel régulier & temps partiel qui, immédiatement avant d'étre nommé
a titre de professionnel en période d'essai, occupait le poste dans lequel il est
nommeé, voit sa période d'essai, prévue au paragraphe 3.10, réduite du nombre
de jours ouvrables oli il a occupé ce poste. La période d'essai ainsi déterminée
ne peut cependant étre inférieure a seize (16) semaines.

36.05 Au terme de sa période d'essai qui a satisfait aux exigences de 'Employeur, le
professionnel concemné est nommée en permanence.

36.06 Aucun employé appelé & accomplir une fonction apparaissant a l'Annexe « A »
ne peut avoir de statut autre que celui de professionnel permanent, de
professionnel en période d'essai, de professionnel auxiliaire ou de professionnel
régulier a temps partiel.

ARTICLE 37 ANCIENNETE

37.01 . Les raisons d'absence suivantes n'interrompent d'aucune maniere [‘'accumulation
et le maintien de l'ancienneté :

a) Absence avec ou sans traitement causée par maladie ou accident ;

b) Absence ou congé avec ou sans traitement autorisé par la convention
collective ou par 'Employeur selon le cas ;

¢) Absence pour activités syndicales ou professionnelles autorisée par la
convention collective ou par 'Employeur ;

d) Période de suspension pour raisons disciplinaires.

37.02 Le professionnel perd les droits que conférent son anciennete et son emploi pour
{'une ou f'autre des raisons suivanies :

a) S'il quitte de son plein gré son emploi sans avoir obtenu, au préalable,
une permission d'absence de son Employeur ;

b) Sl est absent de son travail pour plus de quatre (4) jours ouvrables
consécutifs sans avoir avisé son supérieur immediat, 2 moins d'un motif
raisonnable dont la preuve lui incombe ;

¢) Sl est congédie pour cause juste et suffisante dont la preuve incombe
a FlEmployeur ;

PR
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d} S'll démissionne ;
e} S'il est mis & pied pour une période excédant vingt-quatre (24) mois.

ARTICLE 38 POSTE VACANT ET COMBLEMENT DE POSTE

38.01 L'Employeur peut combler tout poste nouvellement créé ou devenu vacant qu'il
décide de combler.

38.02 Si 'Employeur decide de le combler, I procéde a la nomination du professionnel
au plus tard dix (dix) mois suivant fe début de la vacance ou de la création du
poste,

38.03 Tout poste de professionnel faisant I'objet d'un comblement en permanence doit

faire l'objet d'un processus de concours,

38.04 Les avis de concours doivent étre affichés pendant au moins cinq (5) jours
ouvrables dans tous les bureaux de I'Employeur ol travaillent des professionnels
en indiquant si le concours est réservé a linterne ou s'il est également ouvert a
l'externe et en précisant :

* le titre de fonction et le traitement des postes & combler ;

« le ou les lieux de travail ;

» l'unité administrative ;

s [a nature et les exigences normales de [a fonction

+ la nature spécifigue du poste et, sil en est les exigences
particulieres qui en découlent ;

» les atouts, le cas échéant ;

« Ihoraire suivant les modalités prévues a la convention collective ;

» |a date limite d'inscription ;

+ Le nom du responsable du concours.

38.05 Candidature

Les professionnels intéressés doivent faire part, par écrit, de leur candidature &
la Direction des ressources humaines, & la personne désignée pour recevoir ces
candidatures, en utilisant le formulaire prévu 2 cet effet,

A défaut par un professionnel de présenter sa candidature avant la date
d'expiration de l'affichage et, conformément au paragraphe précedent, il est
considéré comme ayant refusé de postuler.

L'Employeur rencontre d'abord les professionnels intéressés par ce poste qui
sont déja a son service. Lorsqu’il y a plusieurs professionnels qui postulent, cette
priorité est donnée dans f{'ordre au professionnel permanent, puis au
professionnel régulier a temps partiel, puis au professionnel auxiliaire.

Dans le cas ol la candidature du professionne! désirant le poste n'est pas
retenue, 'Employeur fournit verbalement les motifs du refus au professionnel.
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La décision ne peut faire I'cbjet d'un grief. L'Employeur poursuit le processus de
concours.

Le défaut de demander une promotion ou le fait de la refuser n'affecte en rien le
droit du professionnel concemé pour toute promation ultérieure.

A défaut de candidats disponibles dans I'unité de négociation, I'Employeur est
libre de remplir le poste par une personne de son choix qui respecte les
exigences.

38.06 Nomination

Les nominations ou les promotions au sein de {'unité de négociation sont
accordées aux personnes candidates en tenant compte de la compétence
d'abord et de 'ancienneté par la suite. Lorsque la compétence est relativement
égale, 'ancienneté prévaut.

38.07 Rétrogradation et réintégration

Dans les six {6) mois gui suivent la date de son entrée en service dans sa
nouvelle fonction, si de l'avis du directeur, le professionne! ne peut remplir
adéquatement sa fonction, il doit étre retourné a son ancienne fonction au
fraitement qu'il aurait eu s'it n’avait pas été promu ou muté.

ARTICLE 39 NOMINATION TEMPORAIRE

39.01 L'Employeur peut combler un poste qui est temporairement dépourvu de son
titulaire par un professionnel de son choix ou a défaut par un candidat externe.

Si fa durée prévue du comblement est de douze (12) mois ou plus, 'Employeur
procéde a un affichage conformément a I'article 38.

39.02 Détermination de I'augmentation de traitement

Le professionnel pour qui une telle affectation est une promotion regoit
temporairement au moins le minimum de I'échelle de traiftement de sa nouvelle
fonction.

Jusqu'au 31 decembre 2021 inclusivement, si le traitement du professionnei,
augmenté du prorata de I'augmentation statutaire due avant la date de sa
promotion plus Féguivalent d'une augmentation statutaire basée sur le
traitement ainsi obtenu, est supérieur au minimum de I'échelle de traitement de
la fonction proposée, le professionnel est promu au traitement annuel ainsi
calculé sans foutefois dépasser le maximum de |'échelle de traitement de ia
fonction proposée.

o



A compter du 1% janvier 2022, le traitement individuel de la personne salariée
nommeée temporairement dans un groupe supérieur & son groupe actuel est
augmenté du montant d’échelon du nouveau groupe de traitement. Sile
traitement ainsi augmenté ne correspond pas a un échelon du nouveau groupe
de traitement, son traitement est alors porté & léchelon immédiatement
supérieur du nouveau groupe de traitement, sans toutefois dépasser le
maximum de I'échelle de traitement de la fonction proposée.

39.03 Les heures de travail supplémentaires durant la période d'assignation temporaire
sont majorées de cinguanle pour cent (50%) ou cent pour cent (100%) selon (e
cas, conformément a Particle 25,

ARTICLE 40 MOUVEMENT HORS UNITE

40.01 Lorsqu'un professionnel, nommeé pour occuper temporairement une fonction de
cadre, cesse d'occuper ledit poste, il retourne & son poste régulier avec les
mémes droits que s'il avait réellement exercé sa fonction pendant tout ce temps.
$'ll ne détenait pas de poste ou si celui-ci a é{é aboli pendant sa nomination, il
réintegre 'unité d'accréditation et est relocalisé conformément aux dispositions
des articles 10 et 38.

ARTICLE 41 CONDITIONS DE TRAITEMENT

41.01 Augmentation statutaire _
Jusqu'au 31 décembre 2021, le professionnel a droit 2 chaque année & une
augmentation statutaire équivalent 3 4.5% de son taux horaire jusqu'a ce qu'il
ait le maximum de son échelie de traitement, prévue a I'Annexe « A » pour sa
fonction.

Le professionnel regoit son augmentation e jour anniversaire de sa date
d'entrée au service de l'employeur sur décision de l'autorité compétente.
Toutefois, si 'augmentation statutaire est refusée ou retardés, le directeur du
Service ou son représertant doit, sur demande, soumettre au Syndicat les motifs
qui justifient telle decision.

41.02 Intégration a l'échelfe de traitement

A la signature de la convention caollective, le professionnel & Pemploi de
PEmployeur, est intégré & 'échelle de traitement au 1er janvier 2022 prevue a
I'Annexe « A ».

Le nouveau traitement du professionnel au ter janvier 2022 est établi en
conservant le rang percentile de son traitement au 31 décembre 2021 par
rapport au maximurn de 'échelie au 31 décembre 2021 prévue a 'Annexe «A»,
S'il n'a pas atteint le maximum de I'échelle du 1er janvier 2022, il est intégré &
I'échelon correspondant a ce rang percentile.

L'intégration du professionnel a 'échelle de traitement du professionne! ne peut
pas avoir pour effet de modifier la date de son prochain avancement d’échelon.
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41.03 Avancament d’échelon

a} Professionnel permanent :
A compter du 1er janvier 2022, le professionnel a droit chaque année, le
jour anniversaire de sa date de nomination dans sa fonction, & un
avancement d'échelon jusqu'a ce qu'il ait atteint le maximum de son
échelle de traitement, prévue a 'Annexe « A » pour sa fonction.

b) Professionnel auxiliaire et régulier a temps partiel :
A compter du fer janvier 2022, le professionnel auxiliaire et régulier 2
temps partiel qui a travaillé mille huit cent vingt (1820) heures dans un
échelon d'une fonction bénéficie d'un avancement d'échelon dans sa
fanction jusqu'a ce qu'il ait atteint le maximum de son échelle de
traitement, prévue a 'Annexe « A » pour sa fonction.

c) Le professionnel ne peut hénéficier de plus d'un (1) avancement complet
d'échelon par année.

d) Aux fins du calcul des heures requises dans une fonction pour un
avancement d'échelon, seules les heures travaillées a taux régulier, les
heures de vacances, de jours fériés, de congés supplémentaires prévues
aux paragraphes 28.03 et 28.04, de congés mobiles, les heures de
maladie utilisées et les heures de libération syndicale sont
comptabilisées.

41.04 Le professionnel bénéficie automatiquement des avancements d'échelon, a
moins que |'Employeur, vingt (20) jours ouvrables avant la date a laquelle le
professionnetl a droit & 'avancement d'échelon n‘ait décidé de ne pas accorder
cette augmentation.

Si cet avancement d'échelon est refusé ou retardsé, Pemployeur doit, sur
demande, soumetire au Syndicat les motifs qui justifient telle décision.

41.05 Augmentation

Le 1er janvier de chaque année, a compter du 1er janvier 2023 et jusqu'au 1er
janvier 2025 inclusivement, les échelles de traitement sont majorées du taux
prévu au présent paragraphe tel que prévu & l'Annexe « A »:

» Lavaleur de chacun des échelons est augmentee aulerj janwer 2023 de
deux pour cent (2,0 %)

» Lavaleur de chacun des échelons est augmentee au 1er janvier 2024 de
deux pour cent {2,0 %)

» La valeur de chacun des échelons est augmentée de nouveau au ter

janvier 2025 de deux pour cent {2,0%).
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41.06

41.07

41.08

41.09

41.10

41.11

Aucun professionnel ne subit de réduction de traitement par suite d'une
réevaluation de sa fonction.

Le traitement du professionne! ne peut, en aucun cas, dépasser le maximum de
I'échelle de traitement de sa fonction et ne peut étre moindre que le minimum
prévu a FAnnexe « A » de la convention collective.

Versement du traitement

La paie du professionnel est versée par dépdt direct & chaque jeudi dans
I'institution choisie par le professionnel. _

Si un jour de paie coincide avec un jour férig, le traitement est versé le jour
ouvrable précédent, A

Lorsque le professionnel doit faire un remboursement monétaire a FEmployeur,
ce remboursement se fait par déduction sur la paie. L'Employeur peut retenir
jusqua cent pour cent (100%) du traitement périodique dans les cas-se rapportant
a larticle 30. Dans tous les autres cas, 'Employeur ne retient, & la fois, jamais
plus que Péquivalent de dix pour cent (10%), aprés en avoir informé le
professionnel au moins une période de paie & I'avance.

L'Employeur n'est pas tenu de se conformer a cette obligation si cette fagon d'agir
fait courir le risque de ne pas pouvoir récupérer I'argent versé en trop ou si le
professionnel a agi malhonnétement ou négligemment en acceptant les sommes
pergues en trop. :



ARTICLE 42 PROCEDURE ET REGLEMENT DES GRIEFS
42.01 Reglement avec le supérieur immeadiat

Le professionnel qui estime que ses droits ont été lésés, doit avant de soumettre
un grief, tenter de régler son probléme avec son supérieur immeédiat.

Il pourra alors, s'il le désire, étre accompagné du représentant du Syndicat.

42.02 Le grief que le Syndicat juge & propos de formuler est soumis par écrit & la
Direction des ressources humaines, avec un rapport sommaire de ce qui constitue
le grief et les articles en litige. Le grief doit également contenir une description de
la nature de la mésentente, la date de 'événement en cause, le nom des
personnes impliquées le cas échéant, et prévoir la réclamation exigée pour
'événement. It doit &tre soumis dans les trente (30) jours ouvrables de la
connaissance de I'événement par le professionnel visé ou par le Syndicat selon
la premiére des deux éventualités. Un grief ne peut étre déposé plus de soixante
(60) jours ouvrables aprés la date de I'événement qui a donné naissance au grief.

42.03 La Direction des ressources humaines ou son représentant donne sa réponse par
écrit au Syndicat dans les vingt-cing (25) jours ouvrables de [a réception du grief.

42.04 Si la Direction des ressources humaines ou son représentant ne donnent pas leur
réeponse par écrit dans le délai prévu au paragraphe 42.03 ou si la décision n'est
pas acceptée par le Syndicat, ce dernier peut, dans les trente (30) jours ouvrables
suivants, aviser la Direction des ressources humaines ou son représentant, par
écrit, de son intention de porter le grief a I'arbitrage.

42.05 Un réglement d'un grief doit &tre fait par écrit et signé par les représentants des
deux parties. Un tel réglement lie le plaignant, le Syndicat et 'Employeur.

42.06 Les délais déterminés au présent arlicle ne peuvent étre prolongés que par
entente écrite entre les parties.

42.07 A la suite de I'avis prévu au paragraphe 42.04, les parties s'entendent sur le choix
d'un arbitre dans les quinze (15) jours ouvrables de I'avis d’arbitrage et a défaut
d'entente, le ministére du Travail du Québec sera prié d’en nommer un suivant
les dispositions du Code du travail du Queébec.

42.08 Les pouvoirs de 'arbitre sont limités a décider des griefs suivant la leftre et 'esprit
de la présente convention collective. L'arbitre n'a autorité en aucun cas, pour
ajouter, soustraire, modifier ou amender quoi que ce soit dans cette convention
collective,

En matiére disciplinaire, ['arbitre a juridiction pour maintenir ou abroger toute
mesure disciplinaire, ordonner la réinstallation du professionnel dans tous ses
droits a la fonction qu'il occupait ainsi gue de décider de toute indemnite, laquelle
ne doit jamais dépasser le total du traitement perdu. L'arbitre a aussi juridiction
pour rendre toute autre décision qui peut fui sembler plus juste dans les

eirconstances.
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42,09

ARTICLE 43
43.01

43.02

43.03

43.04

ARTICLE 44
44,01

La sentence de l'arbitre doit étre motivée. Elle est finale, lie les parties et est
exécutoire dans les meilleurs délais. Les honoraires de I'arbitre sont payés a parts
égales par 'Employeur et le Syndicat.

L’arbitre rend sa décision dans les trente (30) jours de calendrier qui suivent ia
derniére journée d'audition.

DISPOSITIONS GENERALES

LU'Employeur transmet au Syndicat, copie de tout avis de concours, de toute
décision relative aux nominations, promotions, rétrogradations non disciplinaires
des professionnels régis par les présentes. Ces documents sont transmis au
Syndicat dans les trente (30) jours ouvrables de leur établissement ou de leur
adoption, si possible, sauf les avis de concours qui sont transmis dans les cinq
{5) jours ouvrables.

Dans les trente (30) jours suivant I'embauche d'un professionnel, 'Employeur
transmet au Syndicat les informations suivantes :

Numéro de l'employé ;

Nom, prénom ;

Fonction ;

Service, direction, division ou sectior ;

Date de 'embauche ;

Date de Ia fin prévue de la période d'embauche le cas échéant ;
Statut du professionnel ;

S'il y a lieu, le nom du professionne! remplacé.

Dans les trente {30) jours du départ d'un professionnel {démission, retraite ou
autre), FEmployeur en avise le Syndicat.

Les lettres d'ententes et les annexes font partie intégrante de la présente:

convention colleciive.

DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

l.a présente convention collective entre en vigueur & compter de la date de sa
signature jusqu'au 31 décembre 2025.

Les dispositions de la présente convention collective demeurent en vigueur,
jusqu'a la date de Ia signature de la prochaine convention collective.
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a la Ville de Pointe-Claire, ce _24,__ jour du mois de

2022,

POUR LA VILLE DE POINTE-CLAIRE

POUR LE SYNDICAT DES
PROFESSIONNELLES ET
PROFESSIONNELS MUNICIPAUX DE
MONTREAL

Cl0

Carbln{ Gamache
Vice-présidente services aux membres

(L —

Directeur général par intér

U<

Pascal Gagné
Vice-président administration

—~

Vm nt Pr
D: ecteur - Hessources humaines

Mg

/~ Me Cynthid Bernardelli

Conseillere principale en relations de travail

Karife La\d'éne

Partenaire d'affaires sénior — RH

Mathi emﬂ'!‘a
Partengire d'affaifes sénior - RH



LETTRE D’ENTENTE NO 1

entre le Syndicat des professionnelles et
professionnels municipaux de Montréal (SPPMM)

Et

la Ville de Pointe Claire

Les parties conviennent que ;
Les bibliothécaires Margaret Kastner, Jennifer Dion, Sabrina Julien et Denis Jr Richard seront

nommées & titre de professionnels permanents & la date de la signature de la présente
entente.

EN FOI DE QUOQI, les parties ont signe a la Ville de Pointe-Claire, ce Z\ jour du mais de
s 2022

POUR LA VILLE DE POINTE-CLAIRE POUR LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES
ET PROFESSIONNELS MUNICIPAUX DE

%% g

//ﬁm ‘




LETTRE D’ENTENTE NO 2

entre le Syndicat des professionnelles et
professionnels municipaux de Montréal (SPPMM)

Et

la Ville de Pointe Claire

Le Syndicat s'engage a se désister des griefs suivants dans les trente (30) jours suivant la
date de la signature de la présente entente :

e Non-respect du paragraphe 24.07 de la convention collective (SPPMM18-13) daté du
27 février 2018;

» Refus de payer du temps travaillé (Margaret Kastner - SPPMM11-27) daté du 8 juillet
2011;

e Augmentation statutaire (Louis Paquette — SPPMM11-09) daté du 11 février 2011;

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a la Ville de Pointe-Claire, ce 2) jour du mois
de _COdYo®  2022.

POUR LA VILLE DE POINTE-CLAIRE POUR LE SYNDICAT DES PROFESSIONNELLES
ET PROFESSIONNELS MUNICIPAUX DE

%\. - MONTREAL




ANNEXE « A »

ECHELLES DE TRAITEMENT

Taux horaire

2018-2021 _
“Acompterdu | /A compterdu | -Acompterdu *co‘mpter du’
1” janvier 2018 | ‘1erjanvier 2019.| 1erjanvier 2020. | Ter janvier 2021
Minimum : Minimurr Minimum : Minimum :
oo e f s 30,37% 30,37% 30,37% 30,37%
Bibliothecaires Maximum : Maximum : Maximum : Maximum :
40.66% 40.663 40.66% 40,663
Minimum : Minimum : Minimum : Minimum :
Architecte 34.01% 34.01% 34.01% 34.01%
paysagiste Maximum : Maximum : Maximum : Maximum :
44.51% 44.51% 44.51% 44.51%
Minimum : Minimum : Minimum : Minimum :
Conseiller en 34.01% 34.01% 34.01% 34.01%
planification Maximum : Maximum : Maximum : Maximum :
44.51% 44.51% 44.51% - 44.51%
Minimum : Minimum : Minimum : Minimun ;
Conseiller en 34.01% 34.01% 34.01% 34.01%
aménagement Maximum : Maximum : Maximum : Maximum :
44.51% 44.51% 44.51% 44.51%
Minimum ; Minimum : Minimum : Minimum :
Ingénieur de 37.65% 37.65% 37.65% 37.65%
projets Maximum : Maximum ; Maximum : Maximum :
49.03% 49,03% 49.03% 49.03%
Minirum : Minimum : Minimum : Minimum :
Ingénieur 37.65% 37.65% 37.65% 37.65%
électrique Maximum : Maximum : Maximum : Maximum :
49,03% 49.03% 49.03% 49.03%




Structure salariale

e e Shig el il S
Echelon helon Echefon | Echelon | Echelon | Echelon Echelon
1 2 - 5 6 7 8
Bibliothécaires | ¢4 445 5 | 64420 5 | 67994 8 | 70968 5 | 73343 5 | 76317 5 | 79201 5 | seoes 5 | 2074 §
Architecte
paysagiste GBB11 $ [ 71846 § | 74881 & | 77916 5|1 80950 % | 83985 £ | 87020 S | 90055 & 3035 8
Conseiller en
planification 6BB11 $ 171846 $ | 74881 & | 77916 5 | 80950 $ 183985 5 | 87020 5 | 90055 § 3035 &
Consgiller en. ) ]
aménagement | 68811 5 | 71846 § | 74881 & | 77916 $ | 80950 $ | B3985 $ | 87020 3 | 90055 & 3035 &
Analyste de
recherche GE811 5 | 71846 § | 74881 & | 77916 $ {80550 5 {83985 $ | 670206 | 90055 § 3035 8
Ingénieur de '
projeis 76176 5 | 79465 $ | B2754 5 | 86043 5 {89333 5| 92622 5 195041 5 | 99200 & 3289 §
Ingénieur
Electrigue 76176 $ } 70485 & | 82754 & | 86043 & 1 Bo333 5 {92622 $ | 95811 5 | 853200 & 3289 $

Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon Eche!'un Echelon Echelon
1 2 3 4 5 ] 7 a
Bibliothécaires | 5 g5 & | 65700 5 | 68742 5 { 71776 § | 74810 8 | 77844 5 | s0877 5| 839118 | 3034 5
Architecte
paysagisie 70187 $ | 73283 5| 76378 § | 79474 S | 2560 & | B5665 S | 68760 5 91856 S 3096 &
Conssiller en
planification 70187 $ 173283 $| 76378 & | 79474 $ | 82569 5 | 856685 & | 88760 & 91856 S 3096 &
Conseilier en
aménagement | 70187 § | 73283 § | 76378 § | 70474 & | B2569 § | 85665 § [ ABT7S0 & 91 856 % 3086 $
Analyste da R
recherche 70187 £ | 73283 § | 76378 § | 79474 S | 82569 S | BhEp5 S 188760 & 91856 § 3086 &
Ingénieur de
projets 77693 & {81054 S | B4409 5 | 87764 S 1 01119594474 51976829 5| 101184 % 3355 %
Ingé&nieur
électrique 77689 8 | 81054 5 | 84402 § ! B7764 S5 [ 9111951 94474 5197829 5| 101184 % 3355 %




Structure salariale

Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon | Echelon Echelon Echelon
1 2 3 4 5 8 7 8
Bibliothecaires | 3908 ¢ | 57022 5 [ 70117 8 | 73211 5 | 76306 8 | 79400 5 | 82495 5 | 855898 | 3094 8
Architecte .
paysagiste 716901 $ 174748 $ | 77906 5 | 81063 8 | 84221 $ | 87378 $ 190536 $ | 93693 § 3157 8
Conssiller en
planification | 71591 $ | 74748 § | 77906 $ | 81063 $ | 4221 £ | 87378 $ | 90536 § | 93693 & 3157 &
Canseiller en
gménagement | 71591 § {74748 5 [ 77906 & | 81063 § | 84221 & [ 87378 § | 90536 § 93823 § J157 &
Analyste de 1 -
recharche 71601 § | 74748 $ | 77006 $ | B1063 § | 84221 $ | 87378 $ | 90536 % | 93693 $ 3157 &
Ingénisur de
proiets 79253 5§ | B2675 § | 86097 5 | 89519 5 | 92941 $ [ 96363 § [ 99785 § | 103207 8 3422 %
ingénieur -
éleclrique 79253 $ | 82675 $ | 86097 $ |1 89519 5192041 $ /96363 5 | 989785 §1 1032075 3422 &

' Eéhéibn Echeton Egl‘l)etl'c}m ‘E'cﬁeléln.“ Ebc':helon Ec eTt;';'l Eéﬁelnn )
1 2 3 4 6 T 8
Biblicthecaires | 65 o0 ¢ | 6e a3 § | 71519 8 | 74675 8 | 77832 $ { 80988 | 84144 5 | 873008 | 3156 §
Architecte
paysagisle 73022 $ 1 76243 5 | 79463 S | 82684 5 | 85405 § | p9126 5 | 92346 5 95567 $ 3221 §
Canseilier en
planification 73022 $ 176243 § | 70463 & (82684 $ | 85005 % | 80126 % | 92346 & | 85567 § | 3221 §
Conseiller en
aménagement | 73022 & | 76243 S | 79463 £ {82684 $ 85905 & | B2 126 5 | 92346 § | 956867 5 3221 5
Analyste de
recherche F3022 $ | 76243 $ 179463 5 | B26B4 $ | 85905 $ | 89126 $ | 92346 & 95 567 & 3281 &
Ingénieur de
projets BOB38 5| 84329 $ 87819 % 91310 % | 94800 & | 98291 S | 101 78t 105272 5% 34N 5
Ingénieur
électrique BOB3B $ 184329 5 | 878195 | 91310 & | 94800 & | 96291 & 1 101 781 1052728 3491 &
a 58
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ANNEXE « B »

POINTE-CLAIRE

DEMANDE DE LIBERATION SYNDICALE

Demande de libération syndicale
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ANNEXE « G » RETROACTIVITE

a. Pour le professionnel embauché avant le ter janvier 2019, la rétroactivité découlant de
I'application de la présente annexe est versée sous forme de montant forfaitaire & chaque
professionnel & I'emploi de Ia Ville au moment de la signature ou ayant pris leur retraite depuis
'échéance de la précédente convention collective, selon les modalités suivantes :

e 2,3% des heures rémunérées par 'Employeur entre le 1-01-2018 et le 31-12-2018
inclusivement ;
e 4,5% des heures rémunérées par 'Employeur entre le 1-01-2019 et le 31-12-2019
inclusivement ;
_ e 6,7% des heures rémunérées par 'Employeur entre le 1-01-2020 et le 31-12-2020
inclusivement ; ]
e 87% des heures rémunérées par 'Employeur entre le 1-01-2021 ef le 31-12-2021
inclusivement.

Aux fins du calcul de la rétroactivité, seules les heures travaillées, les heures de vacances, de
jours fériés, de congés supplémentaires prévues aux paragraphes 28.03 et 28.04, de congés
mobiles, les heures de maladie utilisées et les heures de libération syndicale sont
comptabilisées.

b. Pour le professionnel embauché entre le 1-01-2019 et le 31-12-2018 inclusivement, la
rétroactivité découlant de lapplication de |la présente annexe est versée sous forme de montant
forfaitaire & chaque professionnel & I'emploi de la Ville au moment de Ia signature ou ayant pris
leur retraite depuis I'échéance de la précédente convention collective, selon les modalités
suivantes :

s 22% des heures rémunérées par 'Employeur entre le 1-01-2019 et le 31-12-2019

inclusivement ;

s+ 4.4% des heures rémunérées par 'Employeur entre le 1-01-2020 et le 31-12-2020
inclusivement ;

*» 6,4% des heures rémunérées par 'Employeur entre fe 1-01-2021 et le 31-12-2021
inclusivement.

Aux fins du calcul de [a rétroactivité, seules les heures travaiflées, les heures de vacances, de
jours fériés, de congés suppiémentaires prévues aux paragraphes 28.03 et 28.04, de congés
mabiles, les heures de maladie utilisées et les heures de libération syndicale sont
comptabilisées.

c. Pour le professionnel embauché entre le 1-01-2020 et le 31-12-2020 inclusivement, la
rétroactivité découlant de I'application de la présente annexe est versée sous forme de montant
fortaitaire & chaque professionnel & 'emploi de la Ville au moment de la signature ou ayant pris
leur retraite depuis I'échéance de la précédente convention collective, selon les modalités
suivantes :

s 2.2% des heures rémunérées par I'Employeur entre le 1-01-2020 et le 31-12- 2020
inclusivement ;

e 4,2% des heures rémunérées par I'Employeur entre le 1-01-2021 et le 31-12- 2021
inclusivement.
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Aux fins du calcul de la rétroactivité, seules les heures travaillées, les heures de vacances, de
jours fériés, de congés supplémentaires prévues aux paragraphes 28.03 et 28.04, de congés
mobiles, les heures de maladie utilisées et les heures de libération syndicale sont
comptabilisées.

Pour le professionnel embauché entre le 1-01-2021 et le 81-12-2021 inclusivement, la
rétroactivité décaulant de I'application de la présente annexe est versée sous forme de montant
forfaitaire & chaque professionne! a I'emploi de la Ville au moment de la signature ou ayant pris
leur retraite depuis Péchéance de la précédente convention collective, selon les modalités
suivantes :

s 2,0% des heures rémunérées par I'Employeur entre le 1-01-2021 et le 31-12-2021
inclusivement. '

Aux fins du calcul de la rétroactivité, seules les heures travaillées, les heures de vacances, de
_ jours fériés, de congés supplémentaires prévues aux paragraphes 28.03 el 28.04, de congeés
mobiles, les heures de maladie utilisées et [es heures de libération syndicale sont
comptabilisées.

. Le solde du crédit d’heures de maladie remboursé, le solde d’heures de vacances rembourse
ainsi que le paiement des heures supplémentaires rémunérées en veriu de l'article 25 sont
ajustées des taux suivants:

2.3% pour 2018 ;

[ ]

s 2.2% pour 2019 ;
o 2.2% pour 2020 ;
e 2.0% pour 2021 ;
o 2,0% pour 2022.



