
Je propose ma candidature pour le poste de VP - section 2, avec l'intention d'apporter une expertise contemporaine sur les défis

complexes rencontrés par nos membres. Je tiens à féliciter Richard pour son excellent travail en tant que VP par intérim, suite à

l'absence de quorum pour un vote lors de la dernière convocation des membres. J’espère, cette fois-ci, que l’exercice démocratique

auquel nous avons le privilège de participer, pourra se faire avec une présence accrue des membres de notre accréditation. Je

souhaite exprimer ma reconnaissance envers les efforts de notre syndicat dans les consultations entourant la négociation de notre

prochaine convention collective. Mon objectif est de cultiver une approche proactive, en venant à votre rencontre dans vos lieux de

travail ou en vous accueillant au bureau du SPPMM, selon des horaires qui vous conviennent, tout en respectant les meilleures

pratiques.

Je suis arrivé à la Ville en 2018 en tant que professionnel œuvrant à la Ville-centre et simultanément affecté à deux des 19

arrondissements, sur des questions spécifiques. Parallèlement, j’ai eu la chance de grandir dans ma compréhension de notre

convention collective et des réalités des membres, en étant directeur syndical collaborant avec mon VP et ouvert à tenter de

nouvelles approches (sondage, rencontre de groupe) pour me rapprocher des membres. Ensuite, j’ai été malade. Je suis retourné et

j’ai croisé des membres qui ont tout fait pour améliorer leur milieu de travail, parfois à leurs dépens.

Je crois qu'il est essentiel d'engager le dialogue avec notre syndicat, en offrant une appréciation honnête de leur travail, plutôt que

d'attendre que notre situation dégénère. Le soutien du syndicat m'a été précieux, et je considère que nous gagnons à solliciter

davantage cette structure, pas seulement dans les moments difficiles.

Ainsi, j’ai le souhait que les préoccupations des membres en arrêt de travail, peu importe la raison, soient considérées autant que ce

que les membres en poste qui s’épanouissent dans leur fonctions, ont à dire. Avec votre soutien et votre confiance, j’espère mieux

reconnaître les différentes cultures organisationnelles entre les unités et la diversité des expériences et j’espère contribuer à une

culture d'entraide et de partage de connaissances.

Je m'engage également à ce que le syndicat reste en phase avec vos préoccupations, en adoptant des pratiques de mobilisation

efficaces et en saisissant les opportunités pour valoriser vos compétences et droits, dans une démarche intersectionnelle et

inclusive.

D'ici le jour du vote, je reste à votre disposition pour toute question à l'adresse suivante : emmanuel.riclam@gmail.com
Cordialement,
Emmanuel
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