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Montréal, le 17 juin 2026 
 
 
Monsieur Claude Pinard 
Président du comité exécutif 
Ville de Montréal 
275, rue Notre-Dame E. 
Montréal (QC) H2Y 1C6 
claude.pinard@montreal.ca  
 
 
Objet :  Suivi concernant les disponibilités de négociation et les attentes du SPPMM 
 
 
 
Monsieur le Président, 
 
À la suite de mon intervention lors de la séance du conseil municipal du 15 juin dernier, je tiens à 
vous confirmer que le Syndicat partage votre volonté de parvenir rapidement à une entente de 
principe, idéalement d’ici le 15 juillet prochain. 
 
Dans cette perspective, notre porte-parole communiquera dès aujourd’hui avec le porte-parole 
patronal afin de proposer de nouvelles dates de négociation pour la période du 25 juin au 9 juillet. 
 
Cela dit, le comité patronal connaît bien les principaux enjeux ainsi que les priorités de la partie 
syndicale. Si la Ville n’est pas disposée à considérer sérieusement ces éléments dans le cadre des 
discussions à venir, il sera difficile d’envisager la conclusion d’une entente de principe d’ici le 15 
juillet. 
 
La contre-offre attendue de la Ville le 25 juin constituera, à cet égard, un indicateur important. Elle 
permettra d’évaluer clairement la volonté de la Ville de parvenir à un règlement satisfaisant avec les 
personnes professionnelles. 
 
À défaut d’avancées significatives sur ces enjeux prioritaires, l’atteinte de l’objectif fixé au 15 juillet 
serait compromise. Dans un tel contexte, l’assemblée générale devra être consultée à l’automne afin 
de déterminer les orientations à privilégier et les suites à donner au processus de négociation. 
 
Nous demeurons convaincus qu’en poursuivant les discussions dans un esprit de collaboration, de 
respect mutuel et d’ouverture, il est possible d’atteindre l’objectif commun que nous nous sommes 
fixés. 
 
Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, l’expression de mes salutations distinguées. 
 
 
 
 
 
Anne Dorais, Présidente 
 
 

AD/rsp 
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